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APRESENTACAO

Apresentamos o Plano de Desenvolvimento Institucional 2023 - 2027 da
Faculdade Metodista Centenario — FMC. Ao longo dos ultimos meses, a comunidade
composta por docentes, discentes, técnicos-administrativos e representantes da
sociedade civil se movimentou em prol da construcdo deste documento. Foram
necessarios muita dedicacdo e esforco individual para que no coletivo, de forma
participativa e democratica, o PDI fosse, passo a passo, ganhando forma e, acima de
tudo, sentido.

Sentido, pois, como corpo, entendemos que o desenho e a implantacdo de um
PDI deva estar contextualizada em cada ator da comunidade e deva nascer do
conhecimento critico do passado, da analise real de seu contexto atual para, assim,
guiar os caminhos do desenvolvimento e de projecao de futuro para uma instituicao
de nivel superior. Nessa perspectiva, essa construcao coletiva foi composta por trés
movimentos importantes e integrados: memoaria, acao e visao.

Para que esse processo acontecesse, o trabalho das avaliagcbes internas e
externas foi importantissimo, no sentido de que este proporcionou subsidios para as
analises tanto do passado quanto do presente e, consequentemente, para as tomadas
de decisdes desenhadas aqui. O entendimento e a analise critica do contexto
educacional no qual a FMC esté inserida - que nos ultimos anos passa por profundas
transformacdes - seja local, regional, nacional e, ainda internacionalmente, foram,
também, um fator decisivo na elaboracéo deste PDI.

Ainda que, com muita humildade, construimos um PDI ousado, que por certo,
h& de estabelecer um novo marco histérico na vida da FMC, com reflexos positivos
em sua comunidade, baseada nos valores institucionais e, em nas suas Missao e
Viséo, sendo estas:

Misséo: Promover o conhecimento para o exercicio pleno da cidadania
Visdo: Ser uma instituicAo metodista reconhecida pela sociedade como
referéncia em educacdo superior no ambito da regido central do Rio
Grande do Sul
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Permanecemos sedimentados nos valores e principios cristdos-metodista que,
especificamente em Santa Maria, se fazem presentes desde a criagdo do Colégio
Centenario, em 1922, e, de forma global, estdo presentes desde a criacdo da primeira
escola metodista, em 1748, na Inglaterra. A Igreja Metodista entende que possui
importante papel ao participar da acdo de Deus para salvar o mundo. Essa
participacdo se d4, entre varios aspectos, por meio da educacao, seja ela cristad ou
secular.

Na leitura deste documento é possivel observar que a guarda, a praxis e a
disseminagdo da qualidade na FMC esta sob responsabilidade de sua dimenséo
pedagdgica a qual cumpre o papel de direcionamento de todas as demais a¢fes. Ou
seja, com base na missdo, visdo e valores o Projeto Pedagdgico Institucional esta
delineado com propostas educacionais contextualizadas e contemporaneas,
cumprindo um papel articulador nas suas agdes de ensino, pesquisa e extensao, bem
como com sua estrutura e organizacdo pedagogica, de gestédo e fisica. Dessa forma,
0S objetivos e metas estdo ancorados em uma realidade possivel de serem
alcancados.

Agradecendo a todos que contribuiram para a elaboracdo deste importante
documento, que juntos, ao longo dos préximos cinco anos, possamos encontrar, com
alegria e disposi¢cdo, os caminhos corretos para sua implantacdo, na perspectiva de
constante avaliacdo, de maneira que a constru¢cdo de um novo momento em nossa

Instituicdo seja alcancado.

Santa Maria, 23 de marco de 2023.



1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 HISTORICO DE IMPLANTA(}AO E DESENVOLVIMENTO DA FACULDADE
METODISTA CENTENARIO - FMC

As Instituicdes Metodistas de Ensino formam um conjunto de aproximadamente
700 unidades, localizadas em 67 paises, nos diversos continentes do mundo. No
Brasil, a Igreja Metodista, a partir do concilio geral de 1982, estabeleceu as diretrizes
para a Educacéo Geral Metodista, as quais preveem a libertacéo e transformacéo da
pessoa por meio de uma ac¢ao educativa de acordo com o Evangelho, por meio da
qual se possa denunciar toda e qualquer forma de discriminacdo que marginalize a
pessoa humana, respeitar e valorizar a cultura dos participantes do processo
educativo e despertar consciéncia critica e sensibilizada para o problema da justica,
num mundo marcado pela opresséo.

E partindo dessas diretrizes, a FMC, juntamente aos principios da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), foi fundada em 25 de
abril de 1998, através da autorizacdo de seus dois primeiros cursos de graduacado —
respectivamente pelas Portarias Ministeriais n° 210, de 06 de margo de 1998,
publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de marco de 1998 — Curso de Administracao
— Habilitacdo em Comeércio Exterior - Bacharelado e a Portaria n® 213, de 06 de marco
de 1998, publicada no DOU de 10 de marco de 1998, Curso de Letras — Habilitacdo
em Lingua Espanhola e Respectivas Literaturas (Licenciatura Plena). Assim, a
Instituicdo de Ensino Superior (IES) foi credenciada pelo Ministério de Educacédo como
Instituicdo privada, confessional, comunitaria e filantrépica para oferecer, conforme art.
30° de seu atual Regimento Interno, cursos de graduacéo, pds-graduacao e extensao,
de acordo com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), devidamente
autorizados pelo Ministério da Educacao

A Instituicdo € mantida pelo Instituto Metodista Centenario, fundado em 08 de
novembro de 1975, sendo que, de acordo com seu estatuto, € uma associacéo civil,
confessional, com objetivos educacionais, culturais, de assisténcia social e
filantropica, com fins ndo econémicos (sem fins lucrativos), que mantém, também, o

Colégio Metodista Centenario. Por sua estrutura, a Mantenedora vem desenvolvendo,
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com os 6rgaos administrativos da Igreja Metodista do Brasil, Comisséo Geral de A¢éo
Missionaria (COGEAM), Conselho Geral das Instituicdes Metodistas de Educacéo
(COGEIME) e Conselhos Diretores das IES (CONSAD) as diretrizes da Educacéao
Metodista.

Em sendo a mantenedora uma associacdo confessional, a Pastoral
Universitaria é uma das expressfes da missdo da Igreja Metodista na FMC
competindo-lhe fomentar a consciéncia critica na Instituicdo; estar presente na
construcdo e avaliacdo dos processos institucionais e académicos; promover e
coordenar atividades de teologia e cultura e promover outras atividades de reflexao e
atendimentos aos publicos interno e externo.

Seus dois primeiros cursos autorizados foram projetados com vistas a atender as
novas tendéncias da sociedade contemporanea, a partir da intensificagdo do Comércio
Exterior, das Relacdes Internacionais, além da proximidade do Mercado Comum do
Sul (MERCOSUL), tendo em vista a interacao da regido com a zona fronteirica do Rio
Grande do Sul, com o Uruguai e com a Argentina, portanto, com paises de Lingua
Espanhola.

O inicio das atividades académicas se efetivou a partir do primeiro processo
seletivo, com o oferecimento de 100 vagas para o Curso de Graduacdo em
Administracdo — Habilitacdo em Comércio Exterior e 45 vagas para o Curso de
Graduacao em Letras — Habilitacdo em Lingua Espanhola e Respectivas Literaturas,
sendo, a partir de agosto de 1998, desenvolvido o primeiro semestre letivo da IES.

Em 2003, foram reconhecidos os dois primeiros cursos oferecidos pela FMC,
mediante publicacdo dos atos autorizativos: Portaria N° 1.854, de 14 de julho de 2003,
publicada no DOU n° 135 de 16 de julho de 2003, reconhecendo o curso de
Administracdo — Habilitacgdo em Comércio Exterior; e Portaria Ministerial N° 3.908,
del8 de dezembro de 2003, publicada no D.O.U n° 249 de 23 de dezembro de 2003,
reconhecendo o curso de Letras — Habilitagcdo em Lingua Espanhola e Respectivas
Licenciaturas.

Seguindo as metas propostas para a expansdao de oferta de cursos na
Instituicdo, foram encaminhados para autorizacéo, junto ao SAPIENS/MEC, os cursos
de graduacédo em Educacéo Fisica — Bacharelado; em Administracdo com Habilitacéo



15

em Administracdo Hospitalar; em Letras — Portugués e Espanhol e Respectivas
Literaturas — Licenciatura; e em Direito — Bacharelado.

Em 2003, foi autorizado, pelo MEC, o Curso de Educacédo Fisica com
habilitacdo Orientacédo de Atividade Fisica, Portaria N° 3.760, de 12 de dezembro de
2003, publicada no D.O.U n° 243 de 15 de dezembro de 2003, com 90 vagas totais
anuais, sendo 45 para o turno diurno e 45 vagas para o turno noturno. No mesmo ano,
foi autorizado o Curso de Administracdo com habilitacdo em Administracao Hospitalar,
através da Portaria N° 3.761, de 12 de dezembro de 2003, publicada no D.O.U n°® 243
de 15 de dezembro de 2003, com 50 vagas para o turno noturno, como também o
Curso de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua
Espanhola e Respectivas Literaturas, Portaria de N° 3.762, de 12 de dezembro de
2003, publicada no D.O.U n° 243 de 15 de dezembro de 2003, com 90 vagas totais
anuais. No ano de 2004, foi autorizado o funcionamento do Curso de Direito —
Bacharelado, pela Portaria de N° 2.059 de 09 de julho de 2004, publicada no DOU n°
132 de 12 de julho de 2004, com 90 vagas totais anuais.

Ja em 2005, foi autorizado o funcionamento do Curso de Graduacdo de
Sistemas de Informacéo pela Portaria de N° 2.829, de 17 de agosto de 2005, publicada
no D.O.U n® 159 de 18 de agosto de 2005, com 100 vagas totais anuais.

A FMC recebeu, em 2009, uma comissao de avaliadores do MEC/INEP para
fins de Recredenciamento da Instituicdo e outra para fins de encaminhar o processo
de Reconhecimento do curso de Direito. A Portaria n® 462, de 26 de abril de 2011,
publicada no D.O.U n°® 79 de 27 de abril de 2011 recredenciou a Faculdade Metodista
Centenario com conceito 4. A FMC esta passando por nova analise de
recredenciamento, tramitanto conforme processo N° 201710740.

Em conformidade com a Portaria Ministerial n° 1.367 de 09 de setembro de
2010, publicada no DOU n° 175 de 13 de setembro de 2012, comprova-se o ato de
reconhecimento do Curso de Direito com conceito 4. Além disso, foram obtidos os
reconhecimentos dos Cursos de Administracdo com habilitacdo em Administracao
Hospitalar, Portaria Ministerial n°® 1368 de 09 de setembro de 2010, publicada no
D.O.U n°® 175 de 13 de setembro de 2010, e de Educacéo Fisica com a Portaria
Ministerial n® 1369 de 09 de setembro de 2010, publicada no DOU n° 175 de 13 de
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setembro de 2010, que também indicava o encerramento da oferta do Curso de
Administracédo — habilitagdo em Administracdo Hospitalar, passando a ofertar o Curso
de Administracdo (Bacharelado) em seu lugar. Nesse mesmo ano, a Instituicdo passou
a ofertar, para a comunidade, o curso de Ciéncias Contabeis, sob a Portaria Ministerial
n° 350 de 07 de abril de 2010, publicada no D.O.U n°® 67 de 09 de abril de 2010. O
Curso de Administracao recebeu a renovacéo de reconhecimento, conforme Portaria
N° 330, de 24 de julho de 2013. J& em dezembro, o Curso de Ciéncias Contabeis
obteve o reconhecimento por meio da Portaria N° 729, de 19 de dezembro de 2013.
No entanto, conforme Atos Administrativos N°1/2021 e N°2/2021 da FMC, extingue os
Cursos de Bacharelado em Administracdo e Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
respectivamente, a partir de 11 de fevereiro de 2021.

O Curso de Direito passou por novo processo de renovacdo de
reconhecimento, em outubro de 2014, sendo reconhecido com conceito 4, nos termos
da Portaria Ministerial n°® 540 de 23/09/2016. O Curso de Educacao Fisica obteve a
renovacdo de reconhecimento, conforme Portaria Ministerial n° 01/2012 de
09/01/2012, novamente, de acordo com o ciclo avaliativo, em 30/12/2014, Portaria
Ministerial n® 821, em 2018, conforme Portaria Ministerial n°® 135 de 02/02/2018 e, em
2021, Portaria Ministerial n® 110.

Com a Visao de “Ser uma instituicdo metodista reconhecida pela sociedade
como referéncia em educacéao superior no ambito da regido central do Rio Grande do
Sul” e a Misséao de “Promover o conhecimento para o exercicio pleno da cidadania” a
FMC mantém projetos sociais e culturais, com vistas a oferecer uma formacéao integral
a comunidade. Desse modo, cumpre sua missdo ao incentivar o corpo docente e
discente a desenvolver os valores institucionais, oferecendo, para isso, opcdes de
educacdo diferenciada, cursos adequados a realidade social e direcionados as
exigéncias da atuacéao profissional.

Em suas diretrizes educacionais, postula os seguintes Principios:

| - participar ativamente do processo de desenvolvimento da comunidade que

vive em sua area de abrangéncia e influéncia,
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Il - contribuir para o fortalecimento da cooperagao e solidariedade humana,
promovendo os valores educacionais, sociais, morais, éticos, civicos, culturais e
democraticos da sociedade;

Il - oferecer & comunidade a oportunidade de imerséao nos diversos campos de
conhecimento;

IV - incentivar o desenvolvimento e a divulgacao de conhecimentos cientificos,
técnicos, artisticos e culturais; e

V - contribuir para a construcédo de uma sociedade que valoriza o ser humano,
a luz dos valores metodista.

Merece destaque, nesta secdo, o estado atual dos cursos de graduacao da
FMC:

- Curso de Direito (bacharelado), em atividade, na modalidade presencial, com 90
(noventa) vagas totais anuais oferecidas nos turnos diurno e noturno.
- Curso de Educacdo Fisica (bacharelado), em atividade, na modalidade presencial,

com 90 (noventa) vagas totais anuais oferecidas nos turnos diurno e noturno.

1.2 INSERCAO REGIONAL

A cidade de Santa Maria destaca-se como um centro de educacgéo superior e
de educacéo basica, de prestacdo de servicos e de comércio varejista. Na organizacao
urbana do Rio Grande do Sul, segundo o IBGE, Santa Maria é a 52 cidade do Estado
em populacado; depois de Porto Alegre, Caxias do Sul, Pelotas e Canoas. O municipio
esta situado a 291 km de Porto Alegre, capital do Rio Grande do Sul, possuindo ligacdo
direta com todos os principais pontos do Estado, desde a fronteira com a Argentina e
Uruguai, até a divisa com Santa Catarina.

O fato de Santa Maria se situar na regido central do Rio Grande do Sul facilita
0 comeércio com o restante do Estado e, também, com 0s paises pertencentes ao
Mercado Comum do Sul (MERCOSUL), devido ao facil e curto acesso pelas rodovias
BR 392, 158 e 287 e por uma malha ferroviaria que serve de entroncamento de

praticamente todas as estradas férreas do Rio Grande do Sul.
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A cidade é um centro de polarizacdo que exerce atracdo sobre a populacdo
regional pela facilidade de comunicacao, pela qualidade de servicos que oferece,
destacadamente na educacao, na saude, na prestacao de servicos e no CoOmércio em
geral. Em Santa Maria localizam-se importantes Unidades do Exército, Base Aérea,
sendo o segundo maior contingente militar no pais, depois, apenas, da cidade do Rio
de Janeiro. Como elemento facilitador para o desenvolvimento da regido, Santa Maria
dispde, junto a Base Aérea, de um aeroporto de significativo porte, de abrangéncia
regional, que recebe voos comerciais de grande porte, especificamente da companhia
aérea Azul, ligando-a diretamente a Porto Alegre e, por conexdes na capital galcha,
a todas as capitais do Pais.

Além da populacdo residente, a cidade acolhe uma populacdo flutuante
composta por contingentes militares e por estudantes, que procuram o ensino médio,
a formacéo superior e a pos-graduacdo na cidade. Dessa forma, Santa Maria se
configura como cenério ideal para implantacdo e manutencao de cursos que venham
atender a demanda de um contexto cada vez mais promissor.

Segundo dados do IBGE, a populacao de Santa Maria, em 2021, é de 285.159
habitantes, sendo que aproximadamente 95% esta concentrada na area urbana. A
maior concentragdo de atividades econdmicas na cidade esté no setor de servigos. O
municipio tem uma populacdo de 20 a 34 anos de 35.930 habitantes?, faixa etaria em
gue, normalmente, as pessoas se dedicam a formacéao profissional, seja na graduacéo
ou poés-graduacdo. Ha, assim, um campo fértil para investimentos educacionais,
especialmente se considerarmos que Santa Maria que conta com uma taxa de 14%
da populagéo com ensino superior, segundo dados do SEBRAE.?

Ainda, a posicdo geografica da cidade, situada no centro do Estado, tem
favorecido o afluxo de estudantes universitarios. O fato de a cidade contar com a
primeira Universidade Federal fora das capitais estaduais, ainda no ano de 1960, em
muito contribuiu para que se constituisse em um dos principais polos do Estado, em
termos de oferta do Ensino Superior, e sem duvida, o principal polo regional.

Atualmente a cidade conta com oito Instituicdes de Ensino Superior, sendo uma

1 Disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rs/santa-maria/panorama
2 Disponivel em https://datasebrae.com.br/municipios/rs/Perfil_Cidades_Gauchas-Santa_Maria.pdf
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universidade federal e duas universidades privadas e outras cinco faculdades, todos
presenciais, além de outras instituicdes que oferecem cursos superiores a distancia.
Dentre estes, sem duvida a universidade federal, pela sua tradicdo e pelo fato de ja
contar com varios programas de doutorado, numerosos mestrados e mais de quarenta
cursos de graduacao, tem se constituido no principal foco de atragcéo da cidade.

Muitos estudantes vém de outras cidades, mas as estatisticas mostram que
mais de 2/3 sao originarios da cidade ou de regifes préximas. O fato de a universidade
federal ter sido durante décadas a Unica IES publica da regido contribuiu
decisivamente para tal situacédo. A expansao de vagas no ensino superior, tanto da
oferta da rede particular, como das IES publicas, e 0s novos campi, tem trazido cada
vez mais estudantes a Santa Maria, reforcando sua vocacdo para a prestacdo de
servicos educacionais.

Pela estrutura demografica, observa-se que o Estado do Rio Grande do Sul
poderia duplicar o nUmero de seus estudantes universitarios, se as condi¢des sociais
e a estrutura de distribuicdo de renda fossem mais igualitarias. De modo geral,
destaca-se ainda o pequeno numero de cursos tecnolégicos na cidade e regiao
ofertados por instituicbes privadas, sendo que, em nivel de pais, sdo 0s que
apresentam o maior crescimento nos ultimos anos.

E nessa perspectiva que a FMC apresenta um diferencial no contexto da regio,
uma vez que se propde a preparar liderancas regionais, a partir de uma formacao
técnica qualificada, agregada a uma formacdo humana capaz de interferir critica e
eticamente, tanto na cidade de Santa Maria, como na Regido em que esté inserida.

Portanto, define as seguintes dimensdes para a sua atuacao regional:
desenvolvimento de liderancas capazes de atuar de forma técnica e humana,
contribuindo para a redefinicdo das praticas sociais; compromisso com acdes de
incluséo social e promocéao da cidadania; defesa do meio ambiente; compromisso com
acOes que promovam o desenvolvimento econémico sustentavel; defesa da memoria

cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural.

1.3 MISSAOQ, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS
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A FMC esta inserida em um contexto de cento e um® anos de histéria e
compromisso da Igreja Metodista com a educagdo em Santa Maria. Tem, assim, uma
vocacao cidada, oriunda de sua confessionalidade, que se reflete em todo o seu fazer
pedagogico e administrativo, proporcionando uma formacao técnica e humanista que
permite ao seu egresso atender as demandas decorrentes de novos conhecimentos,
inovagdes tecnoldgicas e suas consequéncias praticas no mundo do trabalho, bem
como para o desenvolvimento econémico e social da regido na qual esta inserida.

Assim sendo, tem como

Missdo: - Promover o conhecimento para o exercicio pleno da cidadania.

E na promocdo do exercicio pleno da cidadania, a Instituicdo, tem como

Visao: - Ser uma instituicdo metodista reconhecida pela sociedade como referéncia

em educacao superior no dmbito da reqgido central do Rio Grande do Sul.

Para que possa atingir com éxito sua misséo e visdo, a FMC vai além dos
processos educativos formais, buscando uma constante interagcdo com a sociedade,
por meio de praticas pedagogicas compromissadas com 0s seguintes valores:
confessionalidade, responsabilidade social, sustentabilidade, inclusdo, ética,
criticidade e solidariedade, os quais permeiam todo o fazer institucional.

1.4 OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO

Considerando sua misséo, visdo e valores institucionais, a Faculdade Metodista
busca, em suas acfes pedagdgicas e administrativas, uma participacdo na criacao
e/ou ampliacdo de consciéncia critica da realidade, assim como o desenvolvimento de
senso de justica, paz e de solidariedade, presentes em seus objetivos:

A) Possibilitar & comunidade o acesso ao conhecimento e a cultura, de forma
sustentavel, contribuindo para a inclusédo social e alfabetizacéo digital, bem como para

o respeito a diversidade;

3 Em Santa Maria, a educacao confessional metodista nasceu com a implantacéo do Colégio Centenario
em 27 de margo de 1922. A FAMES surgiu em 1998 como ampliacdo dessa proposta educacional, em
2018, passa a denominar-se FMC.
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B) Promover os principios da educacado metodista com vistas a transformacéo
social, fortalecendo os lagos comunitarios e académicos

C) Qualificar o processo de comunicag¢do com a sociedade e com a comunidade
interna da Faculdade Metodista, construindo a identidade institucional nos processos
de ensino, pesquisa e extensao;

D) Promover parcerias com a comunidade regional, nacional e internacional,
nos ambitos publico e privado, possibilitando a articulacdo entre a Instituicdo e a
sociedade.

Estando compromissada com a qualidade da educacédo ofertada, a FMC
apresenta suas metas institucionais, frutos de uma reflexdo democratica e
corresponsavel, que representam as condi¢cdes para a efetivacdo de sua missao e
visdo. Considerando, entédo, que para 0 novo quinquénio o foco estd em se consolidar
como referéncia na educacao superior na regido central do Rio Grande do Sul, havera
necessidade de desenvolvimento das metas a seguir, cujo detalhamento segue no
item 3.1 deste documento (cronograma de implantacdo e desenvolvimento):

A) Fortalecer os processos de qualificacdo e de ampliacdo na oferta de
cursos de Graduacéo, nas suas diversas modalidades;

B) Ofertar Cursos Técnicos nivel médio concomitante e subsequente
atendendo a demanda por mao de obra especializada em diversas areas do
conhecimento;

C) Consolidar a Pos-graduacéo lato sensu de forma articulada com o ensino da

Graduacao;

D) Reafirmar a extensdo como processo de formacéo do discente e intercambio
com a comunidade;

E) Ampliar as atividades de pesquisa na Instituicdo;

F) Estimular a interagdo social do académico com a comunidade e promover a
incluséo e a diversidade;

G) Ampliar as estratégias de comunicacdo com a sociedade de forma a ter
reconhecimento como Instituicdo de Educacéo Superior eticamente engajada com a

inclusdo social;
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H) Aprimorar as praticas de gestdo voltadas ao planejamento e
desenvolvimento institucionais;

) ldentificar mecanismos e acfes que promovam o desenvolvimento e o
relacionamento do aluno e do egresso com a Instituicao;

J) Modernizar a infraestrutura e ampliar os espacos fisicos;

K) Promover as condi¢des favoraveis a continua avaliagéo institucional;

L) Desenvolver acdes que possibilitem a atuacado institucional no contexto

internacional.

1.5 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A Faculdade Metodista Centendrio desenvolve suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao de forma articulada, orientadas para uma formacao inserida na
realidade e no contexto social, na qual a valorizacéo do individuo, da vida e o respeito
a pluralidade e a diversidade sejam concepcdes norteadoras do percurso académico.
Para tanto, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) fundam-se na transversalidade
de saberes humanistas e multidisciplinares, com vistas a formacéo profissional técnica
e cidadad contextualizada nas politicas publicas, buscando a transformacdo da
sociedade através de uma ac¢dao justa e solidaria.

No ambito da graduacao, a formacdo académica é organizada em curriculos
nos quais o encontro entre o mundo do trabalho e a realidade social, bem como a
relacdo teoria e pratica, instituem o processo de producdo e construcdo do
conhecimento, tendo a Faculdade atuac&o nas seguintes areas, conforme Quadro 01
de classificacao Internacional EUROSTAT /JUNESCO / OCDE:



Quadro 01- Areas de atuacdo académica dos Cursos de Graduagéo

Ciéncias
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Sociais 100 | Diurno/ Portaria n°. | Portaria n°. | Portaria n°®
Ne écic’>s e Administracéo | Bacharelado | Presencial vagas | Noturno 210, de 1.854, de 905 de
Dirgito 9 06/03/1998. | 14/07/2003. | 29/09/2022
g;ecr;;:il:s Ciéncias 50 Portaria n® | Portarian® | Portaria n°
Ne écic’>s e | Contabeis Bacharelado | Presencial vagas Noturno 350 de 729 de 269 de
Dirgito 9 07/04/2010 | 19/12/2013. | 03/04/2017
g(l)ecri];:ilgs 90 Diurno/ Portaria n®. | Portarian® | Portaria n°
Ne écic')s e Direito Bacharelado | Presencial vagas | Noturno 2.059, de 1367 de 208 de
Dirgito 9 09/08/2004. | 09/09/2010 | 25/06/2020
Saude e ~ . Portaria n®. | Portarian® | Portaria n°
Bem-Estar Elds Tg:gao Bagggrel Presencial ve?oas :\Dlgjt:ﬂgé 3.760, de 1369 de n° 110 de
Social 9 12/12/2003. | 09/09/2010 | 04/02/2021
Saude e ~ . Portaria n°.
Bem-Estar Elds l;l((::;l(;ao Licenciatura | Presencial vagoas ﬁgjtijnr% 903, de
Social 9 24/12/2018.
Ciéncias x o
Sociais, Gestao de y " 100 | Diurnoy Portaria n°.
Negocios e Recursos Tecnodlogo | Presencia vagas | Noturno 172, de

=k Humanos 09/04/2019.
Direito
GIEEES Portaria n°
ﬁgmgési(')s e Logistica Tecndlogo | Presencial viogs [\?(')l:;rr‘r% 172, de
Dirgito 9 09/04/2019.

Fonte:Elaborado pelo autor

2

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) esta alinhado com a misséo e a visédo

da FMC, que servem de referencial para todos os documentos e normativas

institucionais. No entanto, para que se possa efetivamente promover o conhecimento

para o exercicio pleno da cidadania, numa condicao de referéncia de ensino superior,

€ imprescindivel a consciéncia do contexto socioecondmico, cultural, ambiental,

histérico e politico em que a instituicdo esta inserida.

2.1. PRINCIPIOS TEORICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE NORTEIAM AS
PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO
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A educacdo, como parte da Missdo da Igreja Metodista, é definida como
processo que visa oferecer a pessoa e a comunidade uma compreensdo de mundo,
comprometida com uma pratica libertadora, recriando a vida e a sociedade. Educacéao
sempre fez parte da esséncia missionaria da Igreja Metodista. Ndo ha como pensar
em acao missiondria sem pensar em educacao. O documento sobre as Diretrizes para
a Educacao da Igreja Metodista (DEIM) prop6e uma Prética Educativa fundada no
desejo de, por intermédio da educacdo, formar pessoas que convivam em uma
sociedade pautada numa perspectiva da ética promotora da solidariedade, da
inclusdo, do respeito mutuo e tolerancia as diferencas raciais, religiosas, politico-
econdmicas e ideologicas.

Nesse contexto, as diretrizes da Igreja Metodista para o ensino indicam a
necessidade de metodologias e fundamentos educacionais que:

* Desenvolvam consciéncia critica da realidade;

» Compreendam que o interesse social € mais importante que o individual;

» Exercitem o senso e a pratica da justica e solidariedade;

» Alcancem a sua realiza¢do como fruto do esforco comum;

* Tomem consciéncia de que todos tém direito de participar de modo justo dos
frutos do trabalho;

* Reconhegam que, dentro de uma perspectiva crista, util € aquilo que tem valor
social.

Assim sendo, os principios que sustentam o PPl da FMC apontam para o
entendimento de que o conhecimento é permanentemente (des)construido, por isso é
dialético e dialégico, potencializador da ética humana, devendo ser socializado de tal
forma que todos tenham acesso a ele, docentes e discentes, pautados numa
convivéncia académica de respeito mutuo. O compromisso da Instituicdo, nesse
contexto, estd em desenvolver profissionais que dominem, com habilidades e
competéncias, as peculiaridades inerentes a pratica profissional, capacitando-os a
exercitarem com embasamento e seguranca, o pensamento critico diante da realidade
a ser enfrentada, com uma experiéncia adquirida em conhecimentos que l|he
assegurem o ingresso competente ao mundo do trabalho e a dindmica da vida em

sociedade. Acredita-se, assim, num modelo de referéncia académica que viabilize em
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seu ambiente “a criacdo de novas formas de saber”, garantindo uma concepgéao de
curriculo aberta, histérico-cultural e de base humanistica, que se expressa nos
seguintes principios institucionais:

| - participar ativamente do processo de desenvolvimento da comunidade que
vive em sua area de abrangéncia e influéncia;

Il - contribuir para o fortalecimento da cooperagao e solidariedade humana,
promovendo os valores educacionais, sociais, morais, éticos, civicos, culturais e
democraticos da sociedade;

Il - oferecer @ comunidade a oportunidade de imerséo nos diversos campos de
conhecimento;

IV -incentivar o desenvolvimento e a divulgacdo de conhecimentos cientificos,
técnicos, artisticos e culturais; e

V - contribuir para a construcédo de uma sociedade que valoriza o ser humano,

a luz dos valores metodista

2.2 POLITICAS DE ENSINO PARA OS CURSOS DE GRADUACAO E TECNICOS DE
NIVEL MEDIO

A politica que fomenta a acdo educativa da FMC busca ampliar o sentido de
educacdo como processo de dialogo entre educando e educador, mediatizados pela
realidade e pelo contexto social. Neste sentido, “conhecer o humano é, antes de tudo,
situa-lo no universo e néo separa-lo dele” (MORIN, 2000; p.47)*.

Assim, a FMC apresenta uma concepcdo de formacéo profissional que se
alicerca no trabalho coletivo inter e multidisciplinar a partir de uma relagéo entre teoria
e pratica, a fim de promover o compromisso social e ético na superac¢ao das injusticas,
da exclusao e da discriminacao social. O ensino é uma das dimensdes que possibilita
a democratizagao e 0 acesso ao conhecimento elaborado, transformando-o em acoes

praticas de intervengcdo no meio social e no mundo do trabalho, o que permite a

4 MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. 2 ed. So Paulo: Cortez, 2000.
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Instituicdo atender o perfil do jovem em idade académica, conforme o que foi
observado na pesquisa realizada pela PUC/RS®, antes referida.

Desse modo, a politica de ensino da FMC visa ao estabelecimento de diretrizes
gerais para 0s cursos de graduacao, constituindo a principal referéncia para novos
cursos e para a reformulagdo dos cursos existentes, adequando-os as novas
demandas sociais e educacionais e, na sua visao, de ser eticamente comprometida
com a inclusdo, com a transformacédo social e com a valorizacdo do espirito critico e
inovador, por meio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, em Santa
Maria e na regido central do Rio Grande do Sul.

Nesse contexto de pratica educativa, a FMC, para cumprir sua misséo e atingir
seus objetivos, orienta suas acdes a partir das seguintes politicas a serem aplicadas
aos seus diferentes cursos:

. O processo de ensino e aprendizagem deve estar orientado por uma
concepcdo que considere a estrutura cognitiva dos estudantes (aprendizagem
significativa) e a sua pratica indissociavel das abordagens tedrico-conceituais
(aprendizagem vivencial);

. A estrutura curricular dos cursos deve prever estratégias, metodologias
e atividades que operacionalizem a necessaria inter e multidisciplinaridade;

. A abordagem metodoldgica das disciplinas dos cursos deve prever
formas que garantam o desenvolvimento de habilidade de busca autbnoma do
conhecimento, por parte dos estudantes;

. O processo de avaliacdo da aprendizagem deve considerar ndo apenas
a avaliacdo classificatéria, necessaria para a atribuicdo de notas tendo em vista a
afericdo do aproveitamento nas disciplinas mas, também, a avaliagdo formativa que
objetiva a orientagéo dos estudantes na sua aprendizagem;

o Os cursos, sempre que exigido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais,
devem prever trabalho de concluséo que indique producdao intelectual, independente

e orientada dos seus estudantes, podendo ser estabelecidos, de forma flexivel, o tipo

5> A referida pesquisa indica que na regido sul, 84,1% dos jovens ja ingressaram no mercado de trabalho.
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de trabalho a ser desenvolvido, projetos interdisciplinares, projetos de intervencao ou
artigos;

o Os cursos de graduacdo e os Cursos técnicos de nivel médio,
concomitante e subsequente, devem possuir curriculos estruturados em maédulos
profissionalizantes, disponibilizando saidas intermediarias e percursos alternativos de
formacéo; bem como permitindo certificacdes parciais

o A estrutura curricular dos cursos de graduacdo deve prever a
integralizacdo de atividades complementares, como forma de enriquecimento da
formacdo dos estudantes e atendimento de suas necessidades e vocagcao pessoais,

devidamente estruturadas de acordo com a concepc¢ao de cada curso;

Partindo dessas politicas de ensino, as diretrizes pedagdgicas da FMC estao
fundamentadas nos seguintes aspectos:

. planejamento participativo dos cursos, tendo como eixo norteador a
interdisciplinaridade, a pesquisa e extensdo entendidas como atividade de
investigacao e de interacdo com a realidade, que permitem a reflexdo permanente das
relacdes com o mundo social e do trabalho;

. planejamento das disciplinas dos cursos tendo como eixo articulador a
unidade teoria-pratica, bem como a construcdo da cultura da solidariedade, da
cidadania e da responsabilidade social,

. acompanhamento e avaliacdo permanente dos curriculos dos cursos,
pela Comissdo Propria de Avaliacdo, com vistas a melhoria da qualidade de ensino
ministrado;

o ampliacdo dos espacos de discussao colegiada nos processos de
avaliacao institucional e de avaliagcédo curricular, contribuindo para a construgdo da
identidade e da autonomia institucional, bem como para o cumprimento dos principios
e das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

o enriqguecimento e aprofundamento dos curriculos de graduagcdo com
vistas a oferta de cursos de pds-graduacao e de extensao;
o ampliacdo e consolidacdo de acOes de acesso e de permanéncia no

ensino superior, bem como as ac¢des de acompanhamento discente e docente como
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forma de garantir a permanéncia nesse nivel de ensino para os segmentos da

sociedade historicamente excluidos.

2.3 POLITICAS DE ENSINO PARA OS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO LATO
SENSU

O planejamento didatico-instrucional e politica de ensino da pés-graduacao na
FMC pauta-se pela consolidacdo da identidade da Instituichio como uma IES que
articula as relacdes entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, focando no
desenvolvimento sustentavel e fortalecimento das relagdes com a sociedade, sem
deixar de seguir os seus principios filosoficos, missao e visdo. Nesse sentido, 0s
cursos surgem na Instituicao justamente para atender a uma realidade especifica de
mercado, relacionada diretamente ao perfil da regido central do Estado, visando
atender demandas latentes, preparando e qualificando o profissional com uma
consciéncia critica, formacao ética e capazes de contribuir com o desenvolvimento de
uma sociedade democratica, sustentavel e solidaria.

Com base nesses pressupostos, 0s cursos de especializacdo buscam ampliar
as possibilidades de dominio e aprofundamento humano, cientifico e técnico de forma
interdisciplinar, aliando a teoria com as tendéncias e vivéncias praticas de mercado.
Portanto, a politica de ensino pés-graduacao para 0s cursos lato sensu tem como foco
desenvolver o processo de educacdo continuada assegurando uma capacitacao
profissional e uma formacao cientifica. Sendo assim, aproveitando as potencialidades
e oportunidades do ambiente académico, tecnoldgico e cientifico, os Cursos de PG4s-
Graduacao Lato Sensu da FMC, séo oferecidos com o0s seguintes objetivos:

o Contribuir para o processo de aprimoramento e capacitacao profissional,
na perspectiva da educacao continuada;

o Desenvolver e aprofundar os conhecimentos técnico-cientificos em
determinada area do saber;

o Capacitar o egresso na aplicacdo de novos conhecimentos, a fim de

promover beneficios para a comunidade e sociedade em que esta inserido.
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Os Cursos de Po6s-Graduacao Lato Sensu possuem carga horaria minima de
360 horas e maxima de 550 horas, ndo computado o tempo de estudo individual ou
em grupo, sem assisténcia docente, e 0 reservado, obrigatoriamente, para a
realizacdo do trabalho de conclusédo do curso (TCC). Ressalta-se que todos os cursos
devem contemplar uma disciplina focada em metodologias que propiciem o
desenvolvimento do TCC e que nesse tempo sdo computados 0s prazos para entrega
e aprovacao do mesmo. A carga horaria destinada a orienta¢cdo dos mesmos deve ser
estabelecida no Projeto Pedagdgico de cada curso (PPC).

O quadro docente € composto por especialistas, mestres e doutores e, como
requisito importante, devem possuir conhecimento pratico, vivéncia mercadoldgica e
capacidade técnico-profissional. Exige-se esse fator para que a interacdo estudante-
professor seja académico-pratica, cientifico-empirica, gerando conhecimentos novos.
Nesse mesmo sentido, 0s cursos promovem palestras, seminarios e visitas técnicas a
empresas locais e regionais acompanhadas pelos docentes, com o intuito de estreitar
as relacbes entre Instituicho e mercado e proporcionar ao poés-graduando uma
experiéncia pratica sobre os temas abordados em sala de aula. Para tanto, a
Coordenacédo de Pdés-graduacao, Pesquisa e Extensdo busca estabelecer parcerias
com as empresas, onde convénios e descontos séo trabalhados a fim de a Instituicao
ter uma relacdo direta na sociedade, sendo que em contrapartida, propicia 0 acesso
ao estudo aos integrantes da empresa foco.

Além das tradicionais aulas expositivas e dialogadas, os professores sdo
orientados a utilizar de meios diversos dentro de cada disciplina a fim de que a pratica
seja consolidada no alcance da transposicéo didatica, podendo acessar a rede WIFI,
disponivel aos docentes e discentes e utilizar o laboratdrio de informatica. O processo
ensino e aprendizagem serd conduzido a partir de abordagens que propiciem o
desenvolvimento da autonomia, da criatividade e da capacidade pragmatica dos
participantes em suas praticas de analise e intervencdo nas organizacfes a que
tiverem interesse independente de porte ou de ramo de atividade. Dessa forma, seréo
utilizadas metodologias que encaminhem a praxis, incentivando processos interativos

atraves de analises, estudos de caso, pesquisas, decisdes individuais e coletivas - em
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experiéncias reais ou simuladas -, visando solucionar os problemas e desafios
encontrados nas praticas organizacionais.

Nesse contexto, a pés-graduacdo da FMC traduz a misséao institucional de
promover o conhecimento para o exercicio pleno da cidadania, ao formar um
profissional de perfil investigativo, proativo e capaz de interferir de forma critica,
construtiva e ética no ambiente em que esta inserido, perfil no qual pauta suas politicas
de ensino a partir dos seguintes preceitos:

o Enfase em préaticas inovadoras de construcdo do conhecimento, que
envolvem o ensino, a pesquisa e a extensao;

o Desenvolvimento de cursos de pos-graduacdo em sintonia com a
vocacao dos cursos de graduacéo e respectivas linhas de pesquisa, bem como com
as necessidades da comunidade;

o Implementacdo de uma avaliagdo continua de satisfagao discente em
relagdo as atividades realizadas pelos cursos, sendo esta elaborada em conformidade
as diretrizes propostas pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA);

o Fomento a projetos de cursos com diferenciais competitivos e que

contemplem elementos de interdisciplinaridade e internacionalizacao;

o Afirmacdo do compromisso da poés-graduacdo com os valores
institucionais, como referéncia na formacdo de profissionais comprometidos
eticamente com a inclusdo, com a transformacédo social e com a valorizagdo do
espirito critico e inovador.

. Capacitacao de profissionais aptos a atuar de forma critica, ética em uma
sociedade cada vez mais interconectada e globalizada.

Ressalta-se, por oportuno, que a busca pela interdisciplinaridade, networking

e inovacdo € um dos objetivos da Pds-graduacdo na FMC, que pretende implantar um
espaco que propicie a convivéncia e a troca de experiéncias entre os pés-graduandos
das turmas em andamento, proporcionando um ambiente favoravel para geracdo e
criagdo de negocios advindos dessa experiéncia.

Os Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu sao propostos pela Coordenacao de

PoOs-graduacéo, Pesquisa e Extensdo da FMC e, com vistas a contribuir para o
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processo de capacitacdo profissional, devem possuir relacdo com as areas de
conhecimento, contempladas no PDI.

2.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A PESQUISA OU INICIACAO CIENTIFICA,
A INOVACAO TECNOLOGICA E O DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

Com base na relacdo dialogica reflexdo-acdo, as politicas para pesquisa e
iniciacao cientifica, inovacédo tecnoldgica e desenvolvimento artistico e cultural séo
ponto vital para a qualificacdo do ensino, tanto no d&mbito da construgéo de novos
conhecimentos e tecnologias, quanto no espaco destinado a interlocucdo com as
comunidades locais. A pesquisa consiste, segundo Santos (2004), na definicdo e
execucao participativa de projetos de pesquisa, envolvendo as comunidades e
organizagfes sociais populares, a fim de resolver problemas cuja solugdo pode
beneficiar os interesses sociais. Dessa forma, o0s interesses sociais, articulados com
0s interesses cientificos dos pesquisadores, produzem novos conhecimentos, através
da pesquisa, que revertem na solucao de problemas da comunidade.

A pesquisa na FMC visa qualificar o ensino a partir de acdes académicas que
fomentem a investigagdo no ambito do curriculo dos cursos. Entende-se como prética
de pesquisa as contribuicdes de ampliagcdo do conhecimento vigente e a busca da
inovacado técnica, cientifica e cultural, cujo objetivo é contribuir para a producéo,
sistematizacdo e disseminagdo do conhecimento. A pesquisa tornou-se, assim, um
esforco metddico de busca de informagbes para produzir conhecimentos novos,
ampliar a compreensdao do mundo e auxiliar na solucdo de problemas concretos,
aprimorando a educacao superior e visando um ensino que forma um perfil profissional
investigativo (CHIZZOTTI, 2001).

As ac¢0les investigativas na Instituicdo sao desenvolvidas nas diversas areas do
conhecimento, a partir das interfaces entre pesquisa, ensino e extensao. Assim, as
atividades de pesquisa, inovagdo tecnolégica e desenvolvimento artistico nascem
integradas ao ensino e a extensdo, e com caracteristicas interdisciplinares, dada a

natureza pratica dos problemas a serem enfrentados, cuja solugcdo implica no
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desenvolvimento de processos/produtos, a partir da abordagem dos diversos campos
do conhecimento.

Considerando, entéo, os principios filoséficos e metodoldgicos que norteiam a
pratica académica na Instituicdo, as trés areas tematicas que orientam as acdes de
pesquisa, tecnologia, arte e cultura na FMC séo:

o Direito, Cultura e Sociedade — Refere-se ao estudo das questdes legais,
sociais, educativas e culturais, sob o ponto de vista da diversidade e da necessidade
de construgdo de pilares que permitam a comparagdo, a aproximagao e a
solidariedade entre os povos e os Estados. Aborda os direitos especiais, tais como 0s
dos idosos, dos afrodescendentes, indigenas, mulheres, criancas, adolescentes,
pessoas portadoras de necessidades especiais e consumidores, bem como politicas
da inclusdo que tenham como norte o intuito de minorar as consequéncias das
desigualdades sociais, frente aos dilemas causados pela excluséo.

. Praticas Corporais, Esporte, Saude, Sociedade e Lazer — Volta-se as
praticas corporais e suas influéncias no desenvolvimento do ser humano, tanto no
aspecto cientifico quanto artistico e cultural. Destina-se as praticas esportivas e que
promovam um estilo de vida ativo, bem como 0s processos comportamentais e 0s
aspectos socioculturais do movimento humano.

. Gestdo, Contabilidade e Organizacbes — Refere-se a diferentes
tematicas, como a gestdo de informacdes, empreendedorismo, financas,
desenvolvimento organizacional, contabilidade publica e fiscal, gestdo de pessoas,
dentre outras.

O estabelecimento dessas areas teméaticas tem como foco incentivar, por meio
da transversalidade, a formacdo de profissionais cidaddos comprometidos com a
defesa dos direitos humanos, dos principios filoséficos e dos valores institucionais da
FMC. A consolidagcédo dessa pratica se da em decorréncia da ampliacdo dos debates
para a disseminacdo do conhecimento através de grupos de pesquisa, grupos de
estudos e jornadas académicas, bem como pela divulgacdo da arte e cultura por meio
dos Programas, Projetos e a¢Oes de Extensao da FMC.

Importante referir que a pesquisa na FMC ocorre integrada com a pratica do

ensino e da extensao, bem como meio de grupos de estudos e de pesquisa vinculados
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aos cursos, seguindo as normas e as diretrizes estipuladas pela Coordenacao de P4s-
graduacéo, Pesquisa e Extensdo que contemplam e definem:

o Nucleos de pesquisa: constitui uma estrutura organizacional de
pesquisa, vinculada a uma das &reas tematicas supracitadas e se caracteriza pela
associacao de pesquisadores, discentes e colaboradores, bem como participacéo da
comunidade em geral visando fomentar a producdo de conhecimento, seja através
da criacéo de grupos de pesquisa, projetos de extenséo, eventos e publicacdes;

o Grupos de pesquisa: baseia-se na conceituacdo oficial do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ) e é definido como um
conjunto de individuos organizados hierarquicamente em torno de uma ou,
eventualmente, duas liderancas, cujo fundamento organizador dessa hierarquia é a
experiéncia, o destaque e a lideranca no terreno cientifico ou tecnolégico. O
envolvimento profissional e a atividade de um grupo de pesquisa se organiza em torno
de linhas comuns de pesquisa e que, em algum grau, compartilha instalagbes e
equipamentos.

o Grupos de estudo: menor unidade de pesquisa, tém como objetivo
estimular a aprendizagem ativa de seus membros, através de vivéncias, reflexdes e
discussodes permitindo o desenvolvimento de habilidades, da resolugdo de problemas
e de pensamento critico, devem estar vinculados a um grupo de pesquisa ou nucleo.

o Eventos cientificos: acdo de socializacdo de conhecimento cultural,
cientifico e tecnoldgico oriundos das atividades de pesquisa. Podem ser considerados
eventos cientificos as jornadas académicas, mostra de iniciacdo cientifica,
congressos, seminarios, simpdésios e coléquios, entre outros.

Essas préaticas académicas voltadas a producdo e a interpretacdo do
conhecimento reafirmam o compromisso institucional com o0s valores expressos no
PDI. Desta forma, o apoio a pesquisa na Faculdade Metodista devera abranger as
atividades de avaliacéo e selecao de projetos de pesquisa e seguir os procedimentos
necessarios a sua implementacao.

Reitera-se que a FMC vem desenvolvendo, ao longo dos anos, diversas acdes
com foco na pesquisa com discussoes para o seu fortalecimento e ampliagéo, de modo

gue o planejamento institucional prevé como diretrizes:
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o Criacdo e consolidacédo de grupos de pesquisa, com base nos principios
da interdisciplinaridade e da multidisciplinaridade das areas de conhecimento;

o Implementacao grupos de pesquisa interdisciplinares, institucionalizados
junto ao CNPQ, visando apoio externo, via programas de fomento a pesquisa;

o Ampliacdo do numero de grupos de estudos, possibilitando diferentes
espacos para discusséo e qualificagdo da producdo cientifica, verificada por meio da
publicacdo de trabalhos em eventos e periédicos qualificados;

A inovacao tecnoldgica, por sua vez, ainda € incipiente, mais voltada para a
comunidade académica interna, o que se verifica pelos sistemas de gestédo
académica, portal do aluno, o AVA (ambiente virtual de aprendizagem) e a BV
(Biblioteca Virtual) que podem ser considerados uma tecnologia limpa que contribui
para a preservacao ambiental ao reduzir o uso do papel. Da mesma forma, o acesso
a biblioteca virtual reduz o impacto ambiental, assim como o sistema de comunicacao
institucional on-line. No ambito da comunidade externa, a consolidacdo da pos-
graduacdo cria terreno fértil para a implementacdo de propostas de inovacao
tecnolégica, como se define nas diretrizes abaixo a serem observadas no
planejamento institucional:

. Difusédo da cultura empreendedora, por meio da insercdo de disciplinas
de empreendedorismo e inovacao em todos o0s cursos da IES;

. Estimulo ao processo de inovacdo tecnoldgica e social por meio da
cooperacao entre a Faculdade e o setor produtor de bens e servi¢cos e outros agentes
da sociedade;

. Disseminacdo da cultura de empreendedorismo e da utilizagdo, pela
sociedade, do conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural produzido na Faculdade.

O desenvolvimento artistico e cultural ocorre, especialmente, por meio de
acOes interdisciplinares de investigacao e producao cultural desenvolvidas nas acoes
de ensino, pesquisa e extensao, as quais se propdem a despertar potencialidades
sociais positivas como cooperagdo, socializacdo, solidariedade, lideranca e
compreensao. Ainda, ha o Nucleo de Praticas Multidisciplinares, direcionado a todos

os Cursos da FMC, que vincula as disciplinas a projetos sociais, que atendem a um
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publico marcado pela vulnerabilidade social, se sustenta na compreensao de que a
instituicao de ensino superior deva intervir positivamente as demandas da sociedade.

Entendendo que o esporte € um fendmeno educacional e sociocultural® com
diferentes formas de manifestacédo de acordo com o sentido e a modalidade da prética
esportiva, a FMC realiza, ha mais de 20 anos, os Jogos de Integracdo da FMC (JIF).
Tal atividade é realizada com o propdésito de aproximar e unir os académicos,
professores e funcionarios da Instituicdo, por meio da prética de esportes. Muito mais
do que uma competicdo esportiva, visa fomentar a integragcdo dos participantes
agregando os diferentes Cursos e segmentos da Instituicio em um momento de
convivio social, cultural e educacional, no qual se possa desenvolver o espirito de
respeito as diferencas e a cidadania.

Ha mais de 10 anos a FMC mantem o Projeto de Extensdo Integracéo
Académica através de uma Equipe de Futsal Feminino. A Instituicdo cumpre seu papel
de agente de desenvolvimento cultural ao ceder espaco, material e seguranca para o
treinamento da equipe esportiva. Acontece na Instituicdo, ja ha seis edi¢cbes, o Torneio
de Futsal Feminino. O campeonato é uma produc¢éo do Projeto Equipe Futsal Feminino
da FMC - constituido por académicos e egressos voluntarios da FMC e voluntarios de
outras IES de Santa Maria. Participam na condicdo de voluntarios, os atletas e a
comissdo técnica, esta dividida nas func¢des de técnico, publicitario, fisioterapeuta,
jornalista, massoterapeutas, além de equipe de apoio (académicos de Educacao
Fisica da FMC). Na ultima edicdo do Torneio participaram 22 equipes femininas de
todo o Estado do Rio Grande do Sul e contou com o apoio do SESC Santa Maria. Ao
oportunizar a realizacdo do Torneio, a FMC cumpre os objetivos de incentivar, apoiar
e divulgar o futsal feminino, a igualdade de género e de oportunidades. Importante
salientar que, pela participacdo de atletas com deficiéncia auditiva na Equipe, a
mesma e o torneio, também incentivam a pratica inclusiva do Esporte Futsal.

Na condicdo de parceria, historicamente a FMC estabeleceu parcerias com

objetivo de praticas interdisciplinares com o proposito de desenvolvimento do

6 Tal entendimento é corroborado pelo Parecer CNE/CES 146/2002, bem como por diversos autores,
tais como Pierre Bourdieu, Jorge Olimpio Bento, Wilton Carlos de Santana e Gustavo Luis Gutierrez,
dentre outros.
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conhecimento. Desde 2022, a FMC €& parceira e convenidada com a Liga
Santamariense de Futsal e a Prefeitura de Santa Maria para a realizacdo dos
Campeonatos Municipais de Futsal Masculino e Feminino, Adulto, Infantil e Master,
realizados totalmente nas dependéncias da Insituicao.

Ha o Show de Talentos que h& 5 anos é realizado pelo Curso de Educacéo
Fisica com o objetivo de integrar os académicos por meio de manifestacdes artisticas.
Nesse contexto, a FMC estabelece diretrizes para o desenvolvimento artistico e
cultural, no sentido de:

o Fomento a producéo artistica por meio de incentivos as potencialidades
criativas e inovadoras.

o Institucionalizag&o do projeto Show de Talentos, de modo a estender sua
pratica de integracdo e manifestacéo artistica a toda a Instituicao.

o Afirmacéao dos Jogos de Integracédo da FMC e do campeonato de Futsal
Femino da FMC como pratica cultural de integracao e promoc¢éao da cidadania.

2.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A EXTENSAO

A Extensado Universitaria, no contexto da triade ensino, pesquisa e extensao, é
compreendida numa IMES a partir do envolvimento da Instituicio com a comunidade
proxima ou mais distante. Esse envolvimento, critico e sensivel, pode proporcionar
momentos e movimentos apropriados para a construcdo e desenvolvimento de a¢cées
capazes de alterar qualitativamente a vida das comunidades e da academia.

A Resolugdo MEC/CNE/CES n° 7/2018, em seu artigo 3°, firma: “a Extensao na
Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacdo transformadora
entre as instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producéo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com 0 ensino
e a pesquisa”. As IMES, em alinhamento a legislacao e fiel a sua tradicdo comunitaria
e confessional, tém suas atividades planejadas na perspectiva desse dispositivo, e
explicitam seu referencial no presente texto em que apresenta sua Politica de

Extensao.
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Os principios béasicos da Politica de Extensdo de uma Instituicio Metodista de
Educacao Superior (IMES) emanam da sua dupla condi¢cdo: comunitaria e confessional.
Condicao que, ao conferir a sua identidade, remete ao compromisso com a qualidade
académica interna, com as realidades regionais, nacionais e internacionais.

Articulada com as politicas de Ensino e de Pesquisa, a Politica de Extensdo
sinaliza, portanto, o compromisso da InstituicAo com a construgcdo de condigbes
dialogicas de relacdo com a sociedade, em suas dimensfes de insercdo social e de
possibilidade pedagdgica de ensino e aprendizagem. No que tange a insercéo, ao se
instituir a Extensdo como espac¢o de dialogo por exceléncia da Instituicdo com a
sociedade, a ela é confiado o trabalho de ampliar a democratizacdo da relacdo
interacional dialégica entre elas, ao mesmo tempo em que se torna um espaco de
convivéncia entre o saber cientifico e técnico e o saber popular.

Na perspectiva do processo de ensino e aprendizagem, a necessaria reflexdo
académica sobre a relevancia social do conhecimento que a Instituicdo constroi, a
Extensdo contribui para que esse processo se torne mais do que significativo: para
gue tenha sentido.

Assim considerada, a Extensdo Universitéria serd entendida numa IMES como
um processo continuo de aperfeicoamento do compromisso social institucional. Como
processo, estara sendo sempre construida e reconstruida, porém, fortemente
amparada em principios e diretrizes que néo a deixardo cair num relativismo e evitardo
0 dogmatismao.

A Politica da Extenséo esta elaborada de modo a apresentar: (1) Principios da
Extensdo Universitaria; (2) Objetivos da Extensdo Universitaria; (3) A Extensdo em
sua relacdo com o Ensino e a Pesquisa; (4) A Extensdo no relacionamento academia
e sociedade; (5) O sentido nas acdes da Extensao; (6) A curricularizagdo da Extensao;
(7) A avaliacdo da Extensdo; (8) Politica Institucional de apoio a Extensao; (9)

Diretrizes para Extensao nas Instituicbes Metodistas de Ensino Superior.

1. Principios da Extensao Universitaria
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Em alinhamento & Resolugdo MEC/CNE/CES n° 7/2018, a Extenséo
Universitaria desenvolvida pela Instituicdo observara os estruturantes da concepcao e
da pratica dos Principios da Extensao, como consta no artigo 6°, a saber:

| - a contribuicdo na formacéo integral do estudante, estimulando sua formacéo
como cidad&o critico e responsavel,

Il - o estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

Il - a promocgao de iniciativas que expressem 0 compromisso social das
instituicBes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicacao,
cultura, direitos humanos e justica, educacédo, meio ambiente, salude, tecnologia e
producao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a
educacdo ambiental, educagao étnico-racial, direitos humanos e educagéo indigena’;

IV - a promogéo da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da
pesquisa;

V - o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo
ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econémico, social e cultural;

VI - 0 apoio em principios éticos que expressem o0 compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacao;

VII - a atuacdo na producéo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a

realidade brasileira.

2. Objetivos da Extensdo Universitéria

Perspectivada num paradigma ético-humanista amplamente explicitado em
seus documentos referenciais norteadores, a Instituicdo apresenta seus objetivos de
Extensdo, de modo reflexivo, para que possam inspirar o aperfeicoamento de

diretrizes destes decorrentes e as praticas extensionistas delas construidas.

7 Principio atrelado a concepg&o da proposta institucional de de gestdo do acervo histérico e cultural.
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A Extensdao, trabalha para alcancgar trés objetivos. Tais objetivos dialogam entre
si, reciprocamente um contribuindo para a realizagcédo do outro. O primeiro diz respeito a
titulacdo académica para o exercicio da profissdo, o que implica formacéo pessoal,
critica, cientifica e técnica dos discentes. Isto é possivel, considerando-se a diversidade
das relacdes interpessoais vivenciadas nas praticas da Extensdo: a oportunidade de
identificar contradicdes presentes na evolucdo do conhecimento, pois que este é
produto da atividade humana e, portanto, histérico; o enfrentamento da dicotomia
teoria/prética, quando docentes e discentes tém de construir respostas a situacdes reais
e ndo ideais; e o envolvimento em discussdes tedricas e metodologicas que lidam com
o bindmio intervencaol/investigacdo nos ambitos cientifico, social e politico.

O segundo objetivo requer o envolvimento no avanco da area de conhecimento,
prioritariamente por meio da formacdo dos docentes envolvidos. Isso implica
assegurar, na Extenséo, a dimensao da investigacao, independentemente do tempo
necessario para ser trabalhada, muito embora a prioridade imediata seja a da
intervencao.

O terceiro objetivo firma a necessidade de garantir que a Extensdo materialize
parcerias com segmentos da sociedade que buscam subsidios na universidade para
melhorar a qualidade de vida e aperfeicoar e exercitar a democracia; que a
universidade contribua para tornar realidade a humanizacdo plena dos individuos.
Esta postura ético-existencial é fundamental quando se vive uma realidade que
desfigura os individuos de sua condicdo humana, negando-lhes a historicidade de
representantes da cultura e do exercicio pleno da democracia.

Considerando a possibilidade do alcance desses trés objetivos, na perspectiva
de uma préatica académica em uma instituicdo comunitaria e confessional, o0s
programas, projetos e outras modalidades de acdes extensionistas precisam trabalhar,
necessariamente, duas dimensdes de intervencéo: por meio de acdes de influéncias
reais, em dialogo com a populacao, contribuindo no empreendimento de mudancas
sociais e politicas relevantes para a sociedade; e por meio de investigacdo, com o
desenvolvimento de pesquisas, a partir de dados registrados nos varios momentos da

atividade de extensao e que contemplam temas da area de formacao do docente.
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Assim, considerando-se (a) os trés objetivos dados a Extensdo numa IMES:
contribuir, na formacgé&o profissional cidada do estudante, no desenvolvimento da area
de conhecimento e na emancipacao dos individuos e populacdes por ela alcancados
isoladamente ou em parcerias; e (b) as duas dimensdes de intervencdo a serem
trabalhadas: influir positivamente, por meio do dialogo, para mudancas de realidades
e pesquisar dados que possam ser trabalhados cientificamente; podem ser
estabelecidas Diretrizes para a operacionalizacdo desses principios institucionais

extensionistas.
3. A Extensao em sua relacdo com o Ensino e a Pesquisa

E necessario, na perspectiva da triade firmada constitucionalmente, considerar
0 que implica a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Nao se trata de
um mesclar ou amalgamar especificidades, perdendo-se a riqueza conceitual de cada
uma dessas dimensdes. Trata-se, antes, de construir modos de relacionamento
institucional que permitam atuarem interrelacionalmente, fecundando-se mutuamente.

Na dimensdao universitaria da Extenséo, esta é o l6cus por exceléncia para o
cumprimento do compromisso social da Instituicdo, por meio da intervencédo social
positiva que integra, pela acdo dialdgica, diferentes saberes. Nesse sentido, a
Extensdo, articulada com o Ensino e a Pesquisa, desenvolve-se por meio de
programas, projetos e outras modalidades extensionistas. Em todas essas
modalidades o protagonismo é compartilhado: ndo ha quem decida por todos, ndo ha
quem aja em detrimento dos demais; todos precisam sentir-se participes ativos e ndo
contemplativos, desde o ato construtor da teorizacéo e das acfes deste decorrentes
até a sua ponderacdo avaliativa para correcdo de rumos e aperfeicoamento de
praticas.

O planejamento em Extensao, na perspectiva de contribuir na realizacdo da
triade Ensino, Pesquisa e Extensdo, com aquilo que lhe é préprio, envolve acdes
realizadas sob a forma de: (a) atendimento a comunidade, diretamente ou por meio
de instituicbes publicas e privadas; (b) participacdo em iniciativas de natureza cultural,
artistica, técnica e cientifica; (c) cursos de curta duracdo nas areas da saude, exatas

e humanas, destinados aos alunos, egressos e externos, na forma online ou
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presencial; (d) promocdo de atividades artisticas, culturais e desportivas; (e)
celebracdo de convénios com entidades nacionais e estrangeiras, publicas e privadas,
para financiar programas de extensdo e sua divulgacéo; (e) captacdo de recursos
externos a instituicdo para auxilio a projetos especificos da area; (f) organizacao, por
iniciativa institucional ou em parceria, de eventos cientificos e congressos para estudo
e debate de temas especificos.

A Extensdo, em sua dimensao ético-valorativa, ocorre, portanto, quando a
IMES, por meio de sua insercdo como componente curricular de seus cursos, ou por
outras iniciativas institucionais, cria instrumentos que ajudam a interpretar a situacao
histérico-cultural da totalidade, na direcdo de um compromisso com as lutas de
transformacao social centrado na construcao da cidadania como patriménio coletivo
da sociedade. Essa orientacdo tanto pode se dar em salas de aula ou em estagios,
guanto por meio de programas e projetos de intervencdo na comunidade. Tais
programas e projetos de extensdo precisam privilegiar a constru¢do da cidadania aos
segmentos da populacdo que, numa dada conjuntura, constituem forcas sociais e
politicas potencialmente transformadoras da sociedade, devido as tendéncias
contraditorias de seu desenvolvimento histérico-social.

A interface da Extensdo com a Pesquisa é ampliada para um Ensino que
proporciona a efetivacdo social de praticas que envolvem os discentes que tém por
objetivo contribuir para a sua formacao profissional cidada, no @mbito do enfrentamento
da dicotomia teoria/pratica, quando docentes e discentes tém que construir respostas a
situacOes reais e ndo ideais, e no envolvimento em discussdes tedricas e metodologicas
gue lidam com o bindmio intervencgao-investigacao no contexto cientifico, social e politico.

Essa concepcdo de Extensdo, que, indissociada do Ensino e da Pesquisa,
valoriza a dimensao ética, humanista, cientifica e técnica do processo de ensino e
aprendizagem, ancora-se no referencial valorativo da Politica Académica em seu
conjunto; politica esta que postula ser necessario aumentar e qualificar posturas
sociais na universidade e na sociedade que priorizem valores para a convivéncia
humana. Pela Extensdo, enquanto um espaco privilegiado para discutir e socializar
valores e saberes, pode se dar o desvelamento do significado histérico das praticas

dos individuos nas esferas publica e privada; sendo a compreensao e o resgate desse
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significado e de seus sentidos para os individuos e popula¢g@es fundamentais, quando
se objetiva a formacado de profissionais cidadaos criticos e com competéncia ética,
humanista, cientifica e técnica, a fim de se trabalhar positivamente as demandas
apontadas pela sociedade.

Assim considerada em sua relagdo com o Ensino e a Pesquisa, a Extenséo, ao
reconhecer as especificidades e potenciais destes, alinha-se, interrelacional e
dialogicamente, na triade, para o fortalecimento do compromisso social da Instituicdo

por meio de acdes solidamente construidas porque alicercadas em fortes referenciais.

4. A Extensao no relacionamento Academia e Sociedade

Como uma pratica académica curricular, ou outra iniciativa institucional, a
Extensdo, a partir da qual se interpretam na Instituicdo demandas que a sociedade
apresenta, e em sua condicao de interlocutora na definicdo de rumos em relacédo ao
Ensino e a Pesquisa, constitui-se elemento importante de uma politica institucional
que objetiva combinar o maximo de qualidade académica com 0 maximo de
compromisso social e, assim, priorizar o estabelecimento de parcerias com segmentos
da sociedade que, devido a forcas politicas, econbmicas e sociais, numa dada

conjuntura, posam como sujeitos contribuintes para a transformacéo da sociedade.

No processo de ensino e aprendizagem, na vertente de socializagcdo do
conhecimento (Ensino), a Extensdo pode ser materializada ao examinar-se a
historicidade do conhecimento produzido pela humanidade, o contexto social de sua
producdo, sua contemporaneidade e relevancia, sob a ética das transformactes
estruturais e conjunturais do mundo. A posi¢cédo do conhecimento precisa explicitar sua
configuracdo na estrutura e conjuntura da sociedade e sua insercdo no espago socio-
econdmico-politico. Essa concepg¢édo contribui para formar um profissional cidadao que
supere a visao tecnicista. A Extensdo, ao contribuir para superar-se o tecnicismo,
resgata a dimensao técnica do saber, a medida em que esta configura instrumento de
diagnéstico, abrindo espaco para eventual intervencdo na realidade social.

Na continuidade desse raciocinio, observa-se que, por sua vez, mas hao

independente da anterior, na vertente da produgéo do conhecimento (Pesquisa), a
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Extensao precisa constituir-se em intervencgaol/investigacéo por meio de metodologias
gue contribuam para transformar o conhecimento em um bem social e, como tal, possa
ser apropriado pela sociedade, no contexto da construcéo coletiva da cidadania.

Dentre os diferentes programas e projetos de Extensdo desenvolvidos pela
IMES, ha projetos que exigem da comunidade académica uma atuacdao interdisciplinar
e, até mesmo, transdisciplinar. Programas Interinstitucionais de Extensao, constituem-
se paradigmas conceituais e referenciais para as iniciativas extensionistas de todas
as Instituicbes Metodistas de Ensino Superior no Brasil: (a) Educacédo, Direitos
Humanos e Cidadania (PIEx1), e (b) Tecnologias Digitais e Sociedade (PIEx2). Os
PIExs sdo matrizes para a construcédo e desenvolvimento de programas, projetos e
atividades de extensdo no ambito dos cursos de cada Instituicdo, tendo cinco eixos
gerais interinstitucionais: (1) Educacdo em Direitos Humanos; (2) Saude, Direito
Fundamental Social; (3) Meio Ambiente e Desenvolvimento; (4) Comunicagéo, Arte e
Cultura; (5) Tecnologia, Empreendedorismo e Inovagdo. Além desses eixos, a
Extensdo na Instituicdo reconhece e articula em seus programas e projetos 0s
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Uma organizagao académica e social da Extensdo numa IMES, precisa deixar
claro o seu sentido. Para além da sistematizacao documental por meio de conceitos e
referenciais, essa organizacao precisa ter e proporcionar a construcao e reconstrucao

de seus sentidos existenciais.

5. O sentido nas Acdes de Extenséo

A construcao e a reconstrucdo de sentidos nas acdes extensionistas, quando
estas sdo planejadas, desenvolvidas e avaliadas interrelacionalmente,
compreendendo-se a Extensdo como um processo € nao como um centro institucional
monopolistico e isolado de irradiagcdo de acgbes, se caracterizam por: (a) manter
continuadamente o didlogo entre a IMES e a sociedade, recebendo as demandas
desta e conferindo-lhes um tratamento académico; (b) cultivar a extensdo com o
aperfeicoamento da politica institucional em processo continuo e duradouro em
conexao com O ensino e a pesquisa; (c) disponibilizar para a sociedade o

conhecimento atualizado por meio da pesquisa e partilhado por meio do ensino; (d)
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promover maior articulagdo entre os projetos de extensdo da IMES, tendo em vista a
interdisciplinaridade e as oportunidades educacionais; (e) priorizar e estimular
atividades de extensdo em atendimento aos segmentos sociais sistematicamente
excluidos ou impedidos de acesso aos beneficios advindos dos processos de
produgéo/aquisicdo de conhecimento da IMES; (f) desenvolver a avaliagéo
institucional da atividade de extensdo como subsidio para estabelecimento de metas
gue atendam a educacdo continuada, a criacdo de mecanismos de formacdo de
opinido publica, desenvolvimento da comunidade; (g) acdo cultural e buscar novos
parceiros, em organizagdes publicas e privadas, para o desenvolvimento de Projetos

de Extensédo bem como acdes extensionistas.

6. A curricularizacdo da Extensao

Em atendimento a Resolucdo MEC/CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de
2018, que apresenta as diretrizes para a curricularizacdo da extensdo no contexto da
lei n. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educacéo (2014-2024) e, neste,
o atendimento a meta n. 12 e sua estratégia n. 7, sao incorporadas ao PPl e nos PPCs
das IMES brasileiras estas modalidades extensionistas: (a) programas; (b) projetos;
(c) cursos e oficinas; (d) eventos e prestacdo de servigos. Tais modalidades serdo
oferecidas de forma multidisciplinar e transversal durante o periodo de formacéao, de
acordo com os eixos gerais interinstitucionais das IMES ja mencionados.

O componente curricular Programa de Extensdo Universitaria constara da
matriz curricular e da grade horaria semestral de cada curso de graduacdo, seja
presencial ou na modalidade de Ensino a Distancia (EaD), integralizando o montante
de, no minimo, 10% da carga horaria do curso.

Os cursos de graduacdo definirdo os docentes que fardo a mediacdo e
acompanhamento dos programas, projetos e outras atividades extensionistas, em
constante dialogo na perspectiva multidisciplinar e de abrangéncia nos processos de
aprendizagens. Para tanto, os discentes escolherdo programas e projetos de varios
eixos, corroborando com a formacéao cidada, integral e em dialogo com as outras areas

do conhecimento, e contardo com acompanhamento e sistematizacdo. O corpo
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técnico-administrativo da Instituicdo pode atuar nas atividades de Extenséo,
garantindo-se o registro de sua participagao e a valorizagdo do mesmo.

A Instituicdo podera definir um regulamento préprio para atender o
desenvolvimento e participacdo dos discentes, bem como os critérios de avaliacédo e
de registro académico das horas cumpridas a serem computadas no curriculo do
discente. Tal regulamento devera ser aprovado pelo CONSU em alinhamento as

orientacdes de gestdo da Mantenedora.

7. A avaliagdo da Extenséo

Semestralmente os programas e projetos desenvolvidos de modo curricular na
Instituicdo serdo avaliados por instrumento especifico constituido de indicadores,
objetivando o registro no histérico do aluno como forma de seu reconhecimento
formativo. A avaliacdo se fara no ambito dos cursos a partir dos programas, projetos
e outras acbes extensionistas desenvolvidas. Indicadores avaliativos da Extensao
compdem o processo de autoavaliacao institucional e serdo registrados no ambito dos

relatorios da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA).

O processo de avaliacdo dos programas, projetos e outras acles
extensionistas, no ambito dos cursos, deve observar, ao minimo, seis indicadores: (1)
relevancia social do programa e projeto de extensdo para as comunidades interna e
externa; (2) interacdo dialdégica entre as comunidades interna e externa; (3)
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo; (4) interdisciplinaridade e
transversalidade de saberes; (5) impacto na formacédo cidada e profissional; (6)

contribuicdo para a transformacéo social e desenvolvimento humano.
8. Politica Institucional de Apoio a Extenséao
O apoio a Extenséo considerara a pluralidade da IMES. Nessa perspectiva,

dada a conjuntura institucional e a realidade do Pais, a Instituicdo precisa definir como

prioridade o apoio a programas e projetos extensionistas que busquem o dialogo e



46

parceria com segmentos sociais que, numa dada conjuntura, atuem na perspectiva de
transformacdo social; tanto por evidenciarem as contradicbes da estrutura e
conjuntura da sociedade, como pelas praticas que empreendam contra o cerceamento
da liberdade humana e manutencdo das desigualdades sociais, econdmicas e
politicas. Essa opg¢édo valorativa, quanto a escolha da populacdo com a qual se deseja
trabalhar, concretiza o compromisso com a constru¢éo da cidadania como patrimonio
coletivo da sociedade civil.

O compromisso de aperfeicoar o dialogo entre o saber académico e o saber
popular é reafirmado pela IMES ao instituir uma politica de apoio a Extensdo. Essa
politica preconiza as condi¢cfes para que docentes e discentes tenham maior insercao
na comunidade e possam desenvolver parcerias com segmentos da sociedade que,
dada sua condicdo social, econdmica e politica, ndo tém acesso e permanéncia ao
conhecimento cientifico e técnico ou qualquer conhecimento transformado em bem
cultural. Por outro lado, os docentes e discentes terdo acesso ao saber popular
referenciado nas estratégias de sobrevivéncia dessa populacado. A interlocucéo entre
0s saberes académico e popular ndo € o Unico requisito para qualificar a relacao entre
parceiros. H4, também, as dimensdes social e politica dessa interacdo que devem,
necessariamente, garantir o exercicio democrético na definicdo de objetivos e escolha
das estratégias que motivam a parceria, independentemente de sua natureza.

A politica de apoio a Extensdo precisa, ainda, no universo académico: (a)
sustentar o paradigma de universidade que se norteia pela indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensao; (b) incentivar a pratica da indissociabilidade como tarefa
coletiva na materializacao dos projetos pedagdgicos; e (c) afirmar o carater académico
das atividades extensionistas, de modo que haja nesses fazeres formacéo ética,
politica, cidada, cientifica e técnica dos discentes e docentes.

Os recursos para o desenvolvimento dos programas, projetos bem como das
acOes extensionistas, serdo providos em planejamento de segmentos académicos e
administrativos da Instituicdo. Os programas e projetos, vinculados diretamente pela
curricularizacdo dos cursos e por iniciativa de gestéo a Instituicio como um todo, teréo
Seus custos operacionais previamente orcados, visando o pleno cumprimento das

acOes programadas e, consequentemente, devidamente registradas e avaliadas.
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Além dos recursos oriundos do orgamento dos cursos e da Instituicdo, preconizam-se
parcerias e convénios com diferentes segmentos da sociedade, no &mbito publico ou

privado, que tenham aderéncia aos fins da Instituicao.

9. Diretrizes para Extensé&o nas Instituicdes Metodistas de Ensino Superior

Dadas as condicbes teoricas referenciais, os dispositivos legais e
considerando-se a viabilidade econbmico-financeira da Instituicdo, ficam
estabelecidas as seguintes diretrizes gerais para a Extensdo no contexto da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, a serem efetivadas em todas as
iniciativas institucionais e interinstitucionais das IMES:

1. A Extenséo precisa ser considerada como processo, passivel de construcao
e reconstrugcdo em funcdo da avaliacdo regular, sistematica e continua de seus
programas, projetos e demais atividades aderentes por meio de instrumentos que
considerem aspectos qualitativos e quantitativos.

2. Toda iniciativa em Extensédo precisa estar alinhada, ao menos, a algum dos
Programas Interinstitucionais de Extenséo (PIEx) nas IMES.

3. A curricularizacdo da Extensdo ndo concebera programas ou projetos que
nao tenham aderéncia a realidade e que nao enxerguem o ambiente histérico, cultural,
social, econdmico e politico das populaces alcancadas, mas terd como principio
basilar promover, em parceria com as comunidades, a sua autonomia.

4. O impacto na formacdo dos estudantes na perspectiva da cidadania e da
humanizacéo devera ser o eixo principal dos diferentes programas, projetos, acdes e
atividades de extensao, para que se desenvolva no processo das aprendizagens a

autonomia e o protagonismo do estudante.

2.6 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZACAO DA DIVERSIDADE,
DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICAE DO
PATRIMONIO CULTURAL E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO
DOS DIREITOS HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL
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A FMC busca formar profissionais qualificados e éticos para edificarem uma
sociedade justa e fraterna, a luz dos principios cristdos e, a partir de entdo, ser
referéncia académica regional. Para tanto é preciso estabelecer diretrizes capazes de
expressar parametros dentro dos quais as acles institucionais deverdo ser
desenvolvidas para o cumprimento e alcance dos seus objetivos.

Tais parametros possuem um alcance ampliado atingindo discentes, docentes
e colaboradores, todos embasados pelo desenvolvimento do conhecimento, de novas
formas de aprendizagem, de responsabilidade social e do respeito as diversidades e
aos direitos humanos fundamentais. Registra-se ainda, que tais diretrizes nao visam
apenas o desenvolvimento institucional, visto que desenvolver uma educacao
transformadora é também promover uma sociedade mais participativa, com
interpretacao critica e cientifica da vida e do mundo.

Para tanto, no que diz respeito a valorizagdo da diversidade, a Faculdade
Metodista Centenario possui uma politica de inclusédo, dentro da politica institucional
voltada a diversidade e direitos humanos, em respeito a Lei n® 8.213/91, a qual dispde
sobre a obrigatoriedade de empresas com mais de 100 funcionarios em destinar de
2% a 5% dos seus postos de trabalho para pessoas com alguma deficiéncia.
Atualmente a instituicdo conta com um colaborador enquadrado no parametro em
comento.

Dentre as acfes do Nucleo de Praticas Muldisciplinares, o qual visa a insercéo
das disciplinas nas comunidades em situacdo vulneravel, poder-se-a vivenciar e
protagonizar acdes com a diversidade, pessoas essas que, muitas vezes, sdo vitimas
de preconceitos e discriminacdes negativas, o que faz com que a sua condi¢cao de
excluidos aumente ainda mais. Assim sendo, a construcdo de valores como respeito,
cooperacao, autoestima, solidariedade, disciplina, lideranca, entre outros, através das
acOes dos(as) académicos(as) por meio das disciplinas, véem a contribuir de maneira
significativa para a reducéo das injusticas e vulnerabilidades sociais que aflige grande
parte da nossa sociedade. Ainda, nesse sentido, com a curricularizagéo da extenséo,
Resolucdo MEC/CNE/CES n° 7/2018, as disciplinas de Programa de Extensao
Universitaria, compreendendo 10% da carga horaria total de cada Curso,

desenvolvem-se no intuto de atender a Educacdo, Direitos Humanos e Cidadania
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(PIEX1), e Tecnologias Digitais e Sociedade (PIEx2). Os PIExs sdo matrizes para a
construcédo e desenvolvimento de programas, projetos e atividades de extensao no
ambito dos cursos de cada InstituicAo Metodista, tendo cinco eixos gerais
interinstitucionais: (1) Educacdo em Direitos Humanos; (2) Saude, Direito
Fundamental Social; (3) Meio Ambiente e Desenvolvimento; (4) Comunicacao, Arte e
Cultura; (5) Tecnologia, Empreendedorismo e Inovacdo. Além desses eixos, a
Extensdo na Instituicdo reconhece e articula em seus programas e projetos 0s
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Os eixos dos PIEXS também contemplam a valorizacdo do meio ambiente. A
FMC possui uma Politica de Gestdo Ambiental, ao passo que exerce suas atividades
econdmicas e sociais de forma a utilizar de maneira racional os recursos naturais,
visando a sustentabilidade. Atualmente, as acdes institucionais estdo voltadas para
estudo de riscos e impactos ambientais, para avaliacdo de novos empreendimentos
ou ampliagéo de atividades produtivas, bem como para o incentivo da comunicacao
digital no intuito de diminuir a divulgacdo impressa tornando-se assim sustentavel.

Ainda, para a educacdo ambiental, ao passo que informa e incentiva 0s
discentes, docentes e colaboradores a realizar a coleta seletiva do lixo. A partir de
2023, com o inicio do Programa Coleta Seletiva do municipio de Santa Maria -
Descarte Legal® da Prefeitura Municipal, a Instituicdo realizou o cadastro no canal
Linha Verde solicitando a Coleta Seletiva de Residuos Solidos na modalidade Ponto
a Ponto que sera realizada por meio de agendamento.

Ja no que tange a valorizacdo da memoaria cultural do nosso pais, imbuida de
valores culturais, os quais fundamentam nossa identidade de acordo com 0 nosso
modo de vida, tradi¢cbes, valores e crencas, a FMC possui uma proposta de gestéo do
acervo histérico e cultural, que integra a Politica de Extensdo Universitaria. Seu
objetivo é organizar, disponibilizar e oportunizar pesquisa e conhecimento por meio de
livros, fotos, documentos, mapas, bem como por meio de recursos contemporaneos e
tecnolégicos no intuito de valorizar a memoéria cultural, tangivel e intangivel, da

Insituicao.

8 Fonte: https://www.santamaria.rs.gov.br/noticias/26624-prefeitura-informa-o-inicio-da-coleta-seletiva-
no-municipio-a-partir-proxima-segunda-feira--8?fbclid=IwAR3epFdDfinmIblJ3nLwMZRcY1J--
CG6S_AL08PS5EVRfoP1P3m-2UD9eW0


https://pt.wikipedia.org/wiki/Estudo_de_impacto_ambiental
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Com a mesma acepcao, em respeito a norma fundamental e suprema, qual
seja, a Constituicdo Federal da Republica do Brasil de 1988, valoriza o patrimdnio
cultural brasileiro formado por formas de expressédo, modos de criar, fazer e viver, as
criacoes cientificas, artisticas e tecnoldgicas, as obras, objetos, documentos,
edificacbes e demais espacos destinados as manifestaces artistico-culturais e os
conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
paleontoldgico, ecolégico e cientifico, inclusive utilizando-os como fonte de
informacédo, conhecimento e aprendizagem para entender os diferentes grupos
formadores da sociedade brasileira. No que diz respeito ao patriménio cultural
Institucional, h4 o Centro de Memorias localizado no hall principal da IES.

Quanto a valorizacdo da producao artistica essa se da a partir do convénio com
o Estudio de Danca Integracéo e Arte, que utiliza os espacos fisicos da IES, conhecido
nacionalmente e internacionalmente. A partir dele, discentes, docentes e
colaboradores e seus familiares séo incentivados a conhecer, participar das mais
diversas formas de arte por meio da danca. As composicdes coreograficas sao,
inclusive realizadas por meio de um processo de aprendizagem interdisciplinar aliando
a teoria dos cursos oferecidos pela instituicdo a pratica da danca. Os resultados sao
desenvolvidos e apresentados pelos participantes, os quais a partir desse formato
criativo e inovador, aprendem e a0 mesmo tempo ensinam o contelddo por meio de
um processo democrético de aprendizagem.

Outra proposta Institucional € a criacdo de grupos de pesquisa e extensao, 0s
quais visam fomentar um aprendizado critico e construtivo e que esse possa ser
utilizado para além da sala de aula, em prol da comunidade. Cita-se como exemplo a
Catedra de Direitos Humanos, formada por académicos, egressos e pessoas da
comunidade. Possui a missdo de realizar estudos de aprofundamento sobre os temas
em destaque, buscando colocar em pratica a visdo humanista preconizada pela FMC,
bem como estimular a constru¢cdo do conhecimento coletivo acerca das tematicas que
envolvem e perpassam pelos direitos humanos. Dentre seus objetivos esta propor uma
reflexdo acerca da concepcdo contemporénea de Direitos Humanos, disseminar o
conhecimento adquirido no ambiente interno e externo a instituicdo, por meio de

parcerias com Escolas e Instituicdes, intervir em processos que afetem diretamente
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as perspectivas da tematica, contribuindo assim para uma sociedade cada vez mais
equanime. Ainda, desenvolver o espirito critico e a capacidade de pesquisa dos
envolvidos na producdo de artigos cientificos, diagnosticar desigualdades e
problemas, bem como medidas efetivas para dissuadi-las e proporcionar aos
envolvidos uma constante integracao/interacao dos saberes e constante producéo de
conhecimento.

Ainda nas Acbes Afirmativas, de acordo com o Ministério dos Direitos
Humanos, essas séo politicas publicas feitas pelo governo ou pela iniciativa privada
com o objetivo de corrigir desigualdades raciais presentes na sociedade, acumuladas
ao longo de anos. Até o ano de 2014, havia na Instituicdo um programa especifico
para concessao de bolsas de estudos para afrodescendentes, no qual o critério racial
era conjugado com o socioeconémico, atendendo, dessa forma, a politica de acbes
afirmativas. Apos esse periodo, a IES passou por algumas dificuldades financeiras e,
especialmente na Pandemia do COVID 19, alguns incentivos foram suspensos,
porém, a Faculdade pretende, assim que possivel, resgatar sua esséncia e retomar
sua politica de acdes afirmativas.

Diante as politicas institucionais de valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural, e acées
afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial
anteriormente apresentadas, imperioso salientar que a Faculdade Metodista € uma
instituicdo atenta aos anseios e mudancas sociais, ja que desde 2019, em todos 0s
curriculos de seus Cursos, h& disciplinas de formacdo humana, denominadas de
Formacéao Geral. Essas, enfatizam os direitos humanos, as questdes étnico-raciais, a
diversidade cultural, a cidadania frente aos avancos da sociedade.

A FMC busca, com a implementacdo de todas as diretrizes apresentadas,
formar cidadaos éticos e capazes de exercer uma cidadania solidéria e responsavel.
Nesse contexto de acdes ja em curso na FMC, a Instituicdo estabelece algumas
diretrizes a serem observadas no proximo quinquénio:

e Desenvolvimento dos objetivos da Céatedra de Direitos Humanos no ambito

interno da Instituicdo, por meio de palestras, oficinas, seminarios, cartilhas
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informativas, rodas de conversas e atividades afins, no intuito de discutir, ampliar e
democratizar o conhecimento e a valorizacao dos Direitos Humanos e da diversidade.

e Promocédo de momentos de sensibilizacdo e aprendizagem sobre a
valorizagcdo do meio ambiente, da memoria cultural, do patriménio cultural e da
igualdade étnico-racial com vistas a potencializar uma comunidade interna e externa

mais justa, consciente e fraterna.

2.7 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Politica de Desenvolvimento Econémico e Responsabilidade Social da FMC
é definida a partir das caracteristicas e das a¢cbes construidas ao longo de sua
trajetoria historica e esta articulada a filosofia confessional das Instituicdes Metodistas.
De acordo com o documento Plano para a Vida e a Misséo da Igreja Metodista®, esta
se constitui em uma comunidade consciente da responsabilidade social.

Segundo Santos (2004, p.91)%°, a responsabilidade social do ensino superior
tem de ser assumida, “aceitando ser permeavel as demandas sociais, sobretudo
aquelas oriundas de grupos sociais que nado tem poder para impor’. A
responsabilidade social na educacao faz parte da filosofia institucional, preocupada
com a formacgéo do estudante enquanto cidadéo, especialmente no que se refere a
inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a formac¢éo da cidadania e
ao aprofundamento dos valores democraticos.

Coerentemente com esta compreensao, a FMC tem se posicionado no sentido
de contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria, oportunizando
aos docentes e discentes se engajarem em acdes sociais. Nessa perspectiva, a
Instituicdo tem buscado capacitar os estudantes ndo somente para 0 exercicio
profissional, mas também para o compromisso social, pela pratica de atividades

curriculares e extracurriculares, previstas nos projetos pedagoégicos dos cursos.

°® METODISTA. Plano de Vida e Missdo da Igreja. Area de ac&o social: meios de atuacdo. 2012.
Capitulo 5, p. 99.

10 SANTOS, Boaventura de Sousa. A Universidade no Século XXI: para uma reforma democratica e
emancipatéria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
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A FMC assume a sua responsabilidade social com a regido em que esti
inserida, a partir de diversos trabalhos realizados em prol e com a comunidade, para
além do Nucleo de Préaticas Multidisciplinares. Também propfe atividades
desenvolvidas por seus cursos, visando a promocao da cidadania e a atuagcdo em
diversos setores sociais.

Importante lembrar que a instituicdo esta imersa em um municipio do interior do
Estado que tem se desenvolvido em funcdo do ensino superior publico e privado, em
um lécus de funcionarios publicos (universidade, institutos federais, base aérea e
quartéis), com uma economia vinculada aos servi¢cos. Nesse contexto, a comunidade
possui uma ecleticidade cultural diversa que promove a interacao social e também
exige das instituicbes um engajamento social verdadeiramente presente.

Nesse ethos cultural, a FMC propde diversas acdes de responsabilidade e
empreendedorismo social com vistas a criar sentido a vida de dois grandes publicos:
a comunidade académica e a comunidade santa-mariense. A comunidade santa-
mariense € beneficiada por diversas acdes em areas como nha assessoria juridica,
acOes educacionais em comunidades vulneraveis e de atendimento ao idoso.

As ac¢0Oes de responsabilidade social e desenvolvimento econémico acontecem
em todos 0s niveis e instancias da instituicdo, sendo a cargo dessas mesmas
instancias e da comunidade a sua avaliacdo. Os projetos e as ac¢Bes de
responsabilidade social no ensino, na pesquisa e na extensao sado de orientacdo dos
cursos de graduacao e pds-graduacao em conjunto com as coordenacdes de Curso e
docentes.

H4, nos cursos, o Nucleo de Praticas Multidisciplinares que faz a interlocucéo
com a sociedade de modo a desenvolvé-la econémica e socialmente, bem como
disciplinas que trabalham metodologias de intervencéo social. Neste aspecto, pode-
se referir a Cartilha do Trabalhador Doméstico desenvolvida no segundo semestre de
2015, no qual além da distribuicdo da cartilha, os académicos fizeram plantdo tira-
davidas aberto a comunidade, bem como foi disponibilizado no site da Instituicéo,
modelos de documentos Uteis a empregados e empregadores. Tem-se, mais

recentemente, a Cartilha do Idoso como um projeto da disciplina de Direito do Idoso,
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elaborada em parceria com estudantes do Colégio Centenario, que elaboraram as
ilustracoes.

Vinculado ao Curso de Direito, tem-se os Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)
presta atendimento gratuito a comunidade santa-mariense tanto no ajuizamento de
demandas, quanto na resolucao consensual de conflitos. O Curso de Educacéo Fisica,
por sua vez, mantém um programa e varios convénios de extensdo, com evidente
cunho de responsabilidade social no que que diz respeito a promocao da saude e
qualidade de vida da comunidade de Santa Maria e regidao, conforme exemplo referido
abaixo:

e Convénio de extensdo ASENA — FMC que tem por finalidade desenvolver
atividades praticas de canoagem, disciplinares, orientacdo sobre o meio ambiente,
recreacao, respeito e educagao, com criancgas, visando uma melhor performance para
0 convivio em grupo e na sociedade.

e Programa de Extensdo Eterno Aprendiz tem por objetivo desenvolver um
programa educativo multidisciplinar voltado ao processo de valorizacéo e atualizacao
de pessoas com idade igual ou superior aos 45 anos. Objetiva, ainda, discutir nocdes
referentes a idade adulta e velhice, norteado pelos aspectos bioldgicos, filoséficos,
psicoldgicos, sociais, artisticos, religiosos, politicos, juridicos, e todos os demais que
possam auxiliar no aperfeicoamento e que despertem interesse de adultos/idosos.
PropBe-se oferecer oportunidades de atualizacdo de conhecimentos com atividades e
aulas praticas e/ou oficinas, através de um trabalho multidisciplinar.

A Cétedra de Direitos Humanos, por meio de seu grupo de estudos e de
extensdo, aborda a tematica em diferentes praticas. Por meio de seus académicos,
realiza palestras continuas nas escolas de Santa Maria e regido para conscientizar
professores, alunos e comunidade sobre as questdes referentes aos novos riscos a
que criangas e adolescentes estdo submetidos. Inicialmente, sdo abordados os
contornos da doutrina da protecéo integral e séo trabalhadas as responsabilidades de
seus atores, verificando o papel da Familia, do Estado e da Sociedade. Apos,
trabalham-se os conceitos de bullying e cyberbullying. Além disso, o grupo aborda as
doencas digitais e o problema do sexting — troca de mensagens com cunho erético

e/ou pornografico - principalmente na adolescéncia.
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Considerando as praticas sociais mencionadas, tem-se que a dimensédo do
Desenvolvimento Econdmico e Responsabilidade Social se encontra interconectada
historicamente no cerne da FMC, pois trabalha questdes impulsoras da comunidade
local por meio de acdes ou praticas institucionais. Nesse sentido, as politicas da IES
séo:

o Valorizacdo de acdes socioeducativas que integram a comunidade,
académica e regional, através do ensino, pesquisa e extensao;

o Articulacdo do capital intelectual da IES para participar dos conselhos de
desenvolvimento econdmico e social;

. Integracdo da IES com a sociedade em questdes de sustentabilidade e
de responsabilidade social e ambiental,

o Estimulo a construcao de programas e projetos ligados a sustentacédo de

empreendimentos solidarios.

2.8 POLITICA DE GESTAO

A politica de gestdo da FMC baseia-se nos seguintes principios fundamentais,
gue orientam o desenvolvimento das a¢des administrativas e académicas:

. Administragédo descentralizada, com visdo de compartilhamento;

. Ensino vinculado a iniciacdo cientifica, a pesquisa e a extensao;

. Qualidade dos servicos de educacao prestados;

. Sistemas de comunicacao e de informacéo claros e objetivos;

. Desburocratizacdo da gestéo e racionalizacdo dos servicos com amplo
aproveitamento de pessoal e material disponiveis;

. Reconhecimento das diferencas individuais existentes nos componentes
da comunidade académica - alunos, professores e técnico-administrativos;

. Planejamento institucional dindmico que estimule a inovacdo e
criatividade;

. Valorizag&o do sistema de avaliagdo interna e externa considerando-os

como instrumentos que promovem e sustentam a qualidade dos servi¢os de educacéo
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prestados e, ainda, que influenciam ou até modificam o processo de gestdo e seus
planos de melhoria;

. Incorporacao dos principios tedrico-metodolégicos previstos no Projeto
Pedagadgico Institucional — PPI, como orientadores da gestéo institucional.

A relacdo da gestdo com as tomadas de deciséo institucionais € direta,
levando em consideracdo as finalidades educacionais e os beneficios que serdo
alcancados em relacdo ao nivel qualitativo do ensino e o papel social da IES na
comunidade local e regional. Caracterizam-se como: a) consensual, durante todo o
processo de escolha e analise de alternativas que fundamentam as tomadas de
decisao; b) normativa e burocrética, quando cada um dos atores no desempenho de
seu papel, adotam as regras e as fungdes regimentalmente estabelecidas.

Importante referir que, conforme Regimento Interno da Faculdade Metodista
Centenério, a sua estrutura organizacional de gestdo é composta pelos seguintes
orgdos: Conselho Superior (CONSU); Diretoria; Coordenacdo Geral Académica;
Coordenacéo de Pdés-graduacao, Pesquisa e Extensdo; Coordenacdo Administrativa;
Nucelo de Estagio, Desenvolvimento e Carreira; Coordenacfes de Curso; Colegiado
de Curso; Nucleo Docente Estruturante (NDE); e Comissdo Prépria de Avaliacao
(CPA). O funcionamento dos 6rgdos deliberativos esta previsto no Regimento Interno
da Instituicdo, ali estdo regulamentadas as instancias de decisdo da Faculdade
Metodista Centenario, respeitadas as suas competéncias, as quais sao manifestadas
pelos seguintes 6rgaos: Conselho Superior (CONSU); Diretoria; Colegiado de Curso;
Coordenacéo de Curso.

Na FMC a gestdo econdmico-financeira e administrativa € executada de
maneira compartilhada com a Mantenedora.

Os o6rgaos colegiados tém seu funcionamento, competéncia e estrutura
organizacional previstos no Regimento Interno da Faculdade. O referido documento
estabelece a composicao desses 0rgaos, bem como regulamenta o mandato dos
membros, que sdo nomeados através de portarias institucionais, respeitada a forma

de indicacdo de cada representante.
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As portarias e normativas séo publicadas no site da FMC, a fim de que toda a
comunidade académica tenha acesso as informacdes pertinentes as decisfes dos

orgaos colegiados, nomeacoes, entre outros.

3 IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

A FMC centra-se na formacao profissional e no compromisso com a sociedade
e, portanto, utiliza esses principios como balizadores nas instancias decisérias, nas
areas de atuacao e na gestédo dos diferentes espacos institucionais.

Trata-se de uma concepcao de trabalho de carater interdisciplinar, ou seja, de
interacdo e articulacdes entre todos os setores e unidades de ensino, na qual a
comunicacao horizontalizada e as redes de trabalho ndo hierarquicas representam um
modelo de gestdo que prioriza as a¢des operacionais baseadas na autonomia, na
inovacdo, na responsabilidade compartilhada e no compromisso com 0s objetivos e
resultados da FMC.

3.1 CRONOGRAMA DE IMFiLANTA(;AO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

O PDI 2023-2027 apresenta as metas e respectivos planos de acdo que
estabelecem os rumos para a realizacdo das atividades que sdo acompanhadas

permanentemente durante a sua vigéncia, conforme descrito a seguir, definidas por

categoria:
AREA: ENSINO DE GRADUACAO
METAS PLANO DE ACAO ANO
INSTITUCIONAIS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Fortalecer os Implantar novos cursos de
processos de acordo com as demandas X X X X X
qualificacao e de | locais e regionais.
ampliac&o na Promover a reavaliagéo
oferta de cursos | dos projetos pedagdgicos
de Graduacdo e | dos cursos de graduacéo, X X
cursos Técnicos, | de acordo as diretrizes
nas suas curriculares nacionais,
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diversas
modalidades.

institucionais e as
instituidas para
valorizacdo étnico-racial,
os direitos humanos e a
educacdo ambiental.

Assegurar aos projetos
pedagdgicos de cursos a
multi e a
interdisciplinaridade como
parte na construgdo do
conhecimento.

Ofertar programas que
permitam o Ssaneamento
dos déficits iniciais de
conhecimento de
conteudos.

Realizar diagnésticos dos
resultados das avaliacdes
internas e externas,
identificando  agBes de
melhorias, bem como
medidas para sua
efetivacéo.

Realizar convénios e
parcerias, ampliando as
oportunidades de estagios
para alunos da Instituic&o.

Realizar pesquisa e
manter dados atualizados
sobre insercdo dos alunos
e egressos da instituicao
no mercado de trabalho.

Incrementar as acfes de
qualificacdo do corpo
docente e técnico-
administrativo, através de
oportunidades de
formacdo académica e de
educacao continuada, bem
como para O  USO
pedagogico de ambientes
informatizados.

Qualificar as propostas de
ensino, com vistas a
melhorar 0 acesso e a
aprendizagem discente em
ambientes virtuais.
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AREA: ENSINO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

METAS
INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO

ANO

2023

2024

2025

2026

2027

Consolidar a
Pés-graduacao
lato sensu de
forma articulada
com o ensino da
Graduacao.

Desenvolver programas de
incentivo ao ingresso e
permanéncia de egressos,
técnicos-administrativos e
docentes na Poés-
graduacéo.

Ampliar a oferta de cursos
de poés-graduacao lato
sensu, has areas de
conhecimento que
atendam a demanda social
e institucional.

Reavaliar e fortalece os
projetos pedagoégicos dos
cursos de poOs-graduacao
lato sensu.

Utilizar os resultados da
autoavaliagdo institucional
para a gestdo dos cursos.

Proporcionar a
cooperacgao académica
através de convénios com
empresas e instituicdes
nacionais e estrangeiras
para a realizacdo de
workshops, oficinas,
viagens de estudos e/ou
cursos de curta duracéo,
visando também
estabelecer parcerias para
orientacdes e co-
orientagdes dos trabalhos
de intervencéo (TCC).

AREA: EXTENSAO

METAS
INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO

ANO

2023

2024

2025

2026

2027

Reafirmar a
extensdo como
processo de

Ampliar a oferta de
programas e projetos de
extensao.
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formacédo do
discente e
intercambio com
a comunidade.

Fortalecer os programas e
projetos de extensdo multi
e interdisciplinares.

Divulgar, periodicamente,
0s resultados alcancados
pelos projetos e as
atividades de extensao
estabelecidas pela
Instituicao.

Oferecer Ccursos de
extensao visando a
formacao continuada.

AREA: PESQUISA

METAS
INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO

ANO

2023

2024

2025

2026

2027

Ampliar as
atividades de
pesquisa na
Instituicao.

Incentivar a participacao
de docentes e discentes
em grupos de estudos e
projetos de pesquisa.

Estabelecer parcerias
interinstitucionais para o
fortalecimento da
pesquisa.

Buscar fomento externo
para projetos de pesquisa.

Criar grupos de estudos e
de pesquisa
interdisciplinares.

Promover a divulgacdo da
producao académica
docente e discente, por
meio de publicacbes e
eventos institucionais.

Estimular a participacdo
docente/discente em
eventos cientificos.

AREA: RESPONSABILIDADE SOCIAL

METAS
INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO

ANO

2023

2024

2025

2026

2027

Estimular a
interacdo social

Oferecer disciplinas ou
contelidos nos cursos de
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do académico

graduacéo, que abordem

com a a incluséo e a diversidade.
comunidade e Promover condi¢des de
promover a acesso para pessoas com X X X X X
incluséo e a deficiéncias.
diversidade. Realizar eventos que
promovam a
senS|b|_I|zat;ao da X X X X X
comunidade para temas
relacionados a
diversidade.
Realizar atendimentos a
comunldade§ diversas por X X X X X
meio das acdes de
responsabilidade social.
AREA: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
METAS PLANO DE ACAO ANO
INSTITUCIONAIS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Ampliar as Intensificar o]
estratégias de relacionamento
comunicagéo |nst|tuc_|onal _com a X X X X X
com asociedade | comunidade interna e
de forma a ter externa através das redes
reconhecimento | sociais.
como Instituicdo | Promover o]
de Educagéo aperfeicoamento do site
Superior institucional quanto aos
eticamente servicos oferecidos e as X X X X X
engajada com a | informagdes
inclusdo social. | disponibilizadas.
Consolidar a pratica de
producdo de conteudo de X X X X X
relevancia a comunidade.
Fomentar a participacdo
de docent,es ) em X X X X X
conselhos, 6rgdos e
comissfes externas.
Fortalecer acles
relacionadas aos X X X X X

egressos.
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AREA: GESTAO INSTITUCIONAL

METAS
INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO

ANO

2023

2024

2025

2026

2027

Aprimorar as
préaticas de
gestdo voltadas
ao planejamento
e
desenvolvimento
institucionais.

Priorizar decisdes
colegiadas e o]
compartilhamento de
informacdes, reforcando a
acao dos orgéos
colegiados superiores.

Aperfeicoar 0s
procedimentos
académicos e as rotinas
administrativas.

Promover constante
avaliagdo dos canais de
relacionamento com a
comunidade, com vistas a
qualidade de seus
Servicos.

Dar continuidade a
implantacdo e integracéo
de sistemas
informatizados nas
diversas areas de ensino e
de controle da gestéo.

Dar continuidade ao
Programa de Qualificacéo
Docente da IES.

Utilizar os resultados da
avaliacédo institucional,
identificando acdes para o
aperfeicoamento dos
processos de gestao.

AREA: ATENDIMENTO DISCENTE

METAS
INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO

ANO

2023

2024

2025

2026

2027

Identificar
mecanismos e
acdes que
promovam o
desenvolvimento
eo
relacionamento
do aluno e do

Oferecer condicbes
diferenciadas aos
egressos dos cursos de
graduacdo, para acesso
aos cursos de pos-
graduacéo da IES.

Assegurar atendimento
para as demandas
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egresso com a
Instituicao.

psicopedagogicas do
corpo discente.

Fortalecer o]
funcionamento das
atividades de apoio
pedagdgico e
psicopedagadgico.

Promover a revisdo do
Programa de Monitoria,
visando seu
aperfeicoamento continuo.

Instituir o Programa de
Nivelamento para alunos
ingressantes na IES.

AREA: INFRAES

TRUTURA FiSICA

METAS
INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO

ANO

2023

2024

2025

2026

2027

Modernizar a
infraestrutura e
ampliar os
espacos fisicos.

Avaliar e acompanhar as
demandas por espaco
fisico de cada um dos
cursos e as demais areas,
com objetivo de promover
um crescimento planejado.

Adotar, em conformidade
com a norma técnica
brasileira, acles e
mecanismos que
possibilitem acessibilidade
no seu sentido amplo.

Utilizar os resultados da
avaliacdo institucional
como norteadores das
acoes de aprimoramento e
melhoria da infraestrutura,
servicos e ambientes
institucionais.

Promover continuamente a
avaliacdo e a ampliacdo do
acervo bibliografico,
atendendo aos projetos
pedagdgicos e as
necessidades dos cursos e
programas.

Atualizar a rede
computacional e de
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sistemas para prestagdo
de servicos educacionais.

AREA: INTERNACIONALIZACAO

METAS PLANO DE ACAO ANO
INSTITUCIONAIS 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desenvolver Capacitar e incentivar os
acdes que técnico-administrativos,
possibilitem a docentes e discentes no X X X X X
atuacéo desenvolvimento e
institucional no aprendizagem de linguas
contexto estrangeiras.
internacional. Estabelecer convénios

bilaterais com IES
estrangeiras para X X X X X
mobilidade discente e
docente.
Promover oportunidades
de estudo no exterior por
meio de programas X X X X X
académicos de missdo de
estudos de curta duragéo.
Ofertar disciplinas e cursos
ministrados em lingua X X X
estrangeira.
AREA: AVALIACAO INSTITUCIONAL

METAS PLANO DE ACAO ANO
INSTITUCIONAIS 2023 2024 2025 2026 2027
Promover as Oferecer suporte para as
condlf;ogs ] avaliacoes externas ge X X X X X
favoraveis a acordo com a legislacdo
continua vigente.
avaliacdo Oferecer suporte para os
institucional. processos de X X X X X

autoavaliacdo institucional.
Estabelecer estratégias de
sensibilizac&o e de
participacdo da X X X X X

comunidade académica no
processo de avaliagédo
institucional.
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Ampliar os mecanismos de
divulgacao dos resultados X X X X X
da avaliacao institucional.

Estabelecer meios de
comunicagao que
possibilitem a divulgacdo
das acdes de melhorias
implementadas,
decorrentes da propositura X X X X X
da Comissédo Prépria de
Avaliagdo - CPA no
relatério final de
autoavaliacdo e no relato
institucional.

3.1.1 Programacdo de Abertura de Cursos Presencias de Graduacao

(Bacharelado, Licenciatura e Tecnologo) e Técnicos de Nivel Médio

Como forma de planejamento da expansdo da FMC, em coeréncia com a
demanda regional propde-se criar trés Cursos técnicos nivel médio, concomitante e
subsequentre, e um novo Curso de Graduacao.

A proposicdo dos cursos técnicos de nivel médio, concomitante e
subsequente, pretende-se ofertar o Curso Técnico em Cooperativismo, o Curso
Técnico em Condominios e o Curso Técnico em Servigos Juridicos. Ambos objetivam
e justificam-se para e por atender a demanda por mao de obra especializada em
diversas areas do conhecimento; promover, de modo continuado, a educacao
profissional de qualidade nos diversos niveis; contribuir para o desenvolvimento local
e regional da sociedade.

A criacdo e implantacdo do Curso de Pisocologia justifica-se pelo
comprometimento que as Instituicdes Metodistas tém com a visdo progressista e
emancipatéria de Educacdo e Saude para a vida, que pressupfe coeréncia e
articulacéao entre as vivéncias e o referencial tedrico que as sustentam. A FMC, ha 19
anos, compromete-se com a educacgdo e saude para a vida, desenvolvendo um
trabalho sélido e reconhecido no Bacharelado em Educagéo Fisica. Considerando as
experiéncias bem-sucedidas no Bacharelado em EF, a necessidade de fortalecimento
de suas acdes académicas em prol do atendimento das intensas transformacdes que

tém ocorrido na sociedade contemporanea, no contexto profissional e o continuo
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aperfeicoamento busca ampliar e qualificar a formagé&o de profissionais que promovam
a saude e a qualidade de vida da populacéo, ofertando o Curso de Psicologia.

Vale Ressaltar que Santa Maria € um destacado centro de ensino, em todos
0S niveis, com destaque para o superior, tecnologico e técnico. Também é referéncia
na prestagdo de servigcos burocraticos, de comeércio varejista e o mercado da
construcdo civil € uma das principais atividades econdmicas do municipio que esta
situado a 291 quildmetros da capital gaucha, Porto Alegre.

A cidade é um centro de polarizacdo que exerce atracdo sobre a populacéo
regional pela facilidade de comunicacédo, pela qualidade de servigcos que oferecem,
destacadamente na educacdo, na saude, na prestacdo de servicos e no comercio em
geral. Em Santa Maria localizam-se importantes unidades do Exército, Base Aérea e
Aeroporto. Dessa forma, Santa Maria se configura como cenario ideal para
implantagéo e manutengé&o de cursos que venham atender a demanda de um contexto
cada vez mais promissor.

O panorama geral de programacédo de abertura dos novos cursos presenciais

de graduacéao é apresentado conforme quadro 02.

Quadro 02 - Programacédo de Abertura de Cursos Presenciais de Graduacao -

Bacharelado, Licenciatura e Tecnologo e Técnicos de Nivel Médio — 2023 a 2027

Curso Tecmpo em Tecnlcq em 30 N 2023/2
Cooperativismo | Cooperativismo
Curso Técnico em Técnico em
) ;e Servigos 40 N 2023/2
Servicos Juridicos o
Juridicos
Curso Tecn[cp em Técnico 'er_n 30 N 2023/2
Condominio Condominio
Cl.”so d.e Bacharelado 100 M/N 2024/1
Psicologia

Fonte: Comisséo responséavel pela elaboracao do PDI.
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3.1.2 - Programacdao de Abertura de Cursos Presenciais de P6s-Graduacao (Lato

Sensu)

Os Cursos de PoOs-Graduacdo da FMC buscam atender a realidade de
mercado, relacionada diretamente ao perfil da regido central, visando demandas
latentes, preparando e qualificando o profissional com uma consciéncia critica,
formacdo ética e capazes de contribuir com o desenvolvimento de uma sociedade
democréatica, sustentavel e solidaria.

Com base nesses pressupostos, 0s cursos de especializacdo buscam ampliar
as possibilidades de dominio e aprofundamento humano, cientifico e técnico de forma
interdisciplinar, aliando a teoria as tendéncias e vivéncias praticas de mercado.
Pretende-se abrir 05 (cinco) novos Cursos de Pds-Graduacdo, sendo um na area
Juridica, um na &rea da Psicologia, um interdisciplinar entre Direito e Psicologia e um

na area do envelhecimento humano, mutidisciplinar.

Quadro 03 - Programacéo de Abertura de Cursos Presenciais de P6s-Graduacao
(Lato Sensu) — 2023 a 2027

Envelhecimento Humano 50 Finais de 2023 a 2027
Semana/Quinzenal

Estudos Criminais: Teoria e 50 Dias de 2023 a 2027

Pratica Semana/Semanal

Psicologia, Sociedade e Direitos 50 Finais de 2023 a 2027

Humanos: Teoria e Pratica Semana/Quinzenal

Gestalt Terapia 50 Finais de 2023 a 2027
Semana/Quinzenal

Nomenclatura a definir 50 Finais de 2023 a 2027
Semana/Quinzenal

Fonte: Comisséo responséavel pela elaboracao do PDI.

3.2 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PNEDAGC')GICAS,
ESTABELECENDO OS CRITERIOS GERAIS PARA A DEFINICAO DE:
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3.2.1 Perfil do Egresso

A educacéo, na perspectiva metodista, € 0 processo que visa oferecer a pessoa
uma compreenséo de vida e de sociedade comprometida com uma prética libertadora
com vistas a recriar a vida em sociedade. Sendo assim, conforme ja enfatizado
anteriormente, o compromisso académico da FMC consiste na formacdo de
profissionais capazes de exercer 0 seu saber especifico, articulado com a construcao
da cultura da solidariedade, da cidadania e da responsabilidade. Pretende-se que os
egressos dessa IES sejam profissionais autbnomos no seu conhecimento, criticos e
autocriticos, tornando-se sujeitos de sua histéria ao participarem ativamente da
sociedade na qual estdo inseridos, atuando como agentes dindmicos para provocar e
acompanhar a evolucéo da tecnologia e do conhecimento.

Para que o perfil do egresso esteja em consonancia com o posicionamento da
FMC, sé@o necessarios os seguintes conhecimentos, habilidades e atitudes:

e Conhecimento e vivéncia da filosofia cristd metodista;

¢ Visdo da dinamica social, bem como disposi¢cao para o trabalho coletivo;

e Sentido ético-profissional, associado ao compromisso social;

e Comprometimento com os valores de liberdade, justica, cidadania e
solidariedade;

e Aplicacédo pratica no mundo do trabalho dos conhecimentos construidos no
percurso académico, traduzidos na materialidade de estratégias e de acdo em
diferentes contextos;

e Autonomia e autoria de métodos proprios para gerenciar seu tempo e 0 espaco
de trabalho que dispde;

e Aplicagdo de conhecimentos de forma autbnoma e inovadora e, paralelamente,
capacidade de acompanhar e de provocar a evolugdo tecnolégica dos
processos de geracao do conhecimento;

e Lideranca e empreendedorismo no mundo do trabalho, com visdo e
comprometimento social;

e Respeito nas relagdes de trabalho;
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e Respeito as diferencas;
e Postura critica e autocritica;
e Capacidade de estabelecer relacao teoria-pratica;

e Competéncia técnica e politica.

3.2.2 Selecao de Conteudos

Entende-se por conteddos os conjuntos de conhecimentos e saberes técnicos
e valores, habilidades e atitudes de uma determinada area de producéo, organizados
didatica e pedagogicamente com o objetivo de serem assimilados e construidos de
forma ativa e produtiva pelos discentes. Tais conteudos podem também ser
organizados administrativamente sob a forma da organizacdo de nucleos de
aprendizagem por areas de conhecimento, de modo a explicitar o aprofundamento de
determinado conteldo nas atividades complementares e nos estagios.

A matriz curricular no projeto pedagoégico de cada curso deve contemplar
conhecimentos organizados em quatro categorias de operacionalizacéo de conteudos,
a saber: conteudos de formacéo cidada; conteddos de formacéao geral; contetdos de
formacdo basica; conteiudos de formacdo especifica. Tais conteludos devem ser
explicitados na execucao cotidiana do projeto pedagdgico, ou seja, nos planos de
ensino dos médulos, das atividades complementares, dos estagios, das atividades
praticas e dos trabalhos de concluséo de curso.

A FMC preocupa-se em oferecer as bases para o desenvolvimento técnico-
profissional dos discentes e possibilitar que eles desenvolvam senso critico diante das
realidades historico-sociais, reconhecendo que sdo sujeitos da histéria e que a
formacao profissional dos individuos considera o compromisso ético de transformar a
sociedade determinadamente marcada por suas desigualdades sociais e econdmicas.
Essa concepcdo dialética da realidade implica uma metodologia de ensino que
confronte os contetudos formais com o contexto socio-historico.

Assim sendo, a selecdo de conteudos e organizacdo do curriculo parte do

pressuposto que curriculo é trajetéria e identidade!!, de modo que a proposta

11 Conforme Tomaz Tadeu da Silva “curriculo é lugar, espaco, territdrio... o curriculo é trajetéria, viagem,
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institucional de matriz curricular aponta para o rompimento com a perspectiva
positivista de transmissdo e produgdo do conhecimento, de modo a reconhecer a
complexidade e a heterogeneidade como essenciais a educacédo entendida como
pratica social.

Esta concepcao vem, inclusive, da propria confessionalidade da Instituicao, a
qual dispde, dentre as Diretrizes para a Educagdo na Igreja Metodista, que o
conhecimento sera compreendido de forma dinamica, criativa e criadora, como direito
de professores e discentes, em permanente interacdo com vistas ao bem comum.
Assim sendo, na selecdo de conteudos e elaboracdo de curriculos deve-se articular
teoria e pratica, bem como atentar para 1) o carater de transversalidade da
confessionalidade e da formacdo humanistica, e 2) a articulacdo das éareas de
conhecimento, buscando um movimento de interacdo tematica e favorecendo a inter

e a multidisciplinaridade.

3.2.3 Principios Metodolégicos

A FMC desenvolve suas atividades académicas com base em dois principios
metodoldgicos principais, quais sejam, a inter e multidisciplinariedade e a metodologia
da problematizacdo, pois entende que ambos sdo fundamentais a aprendizagem
significativa e vivencial que se busca em sua politica de ensino.

O principio da inter e multidisciplinaridade sustentado pela FMC aborda os
dialogos inter e multidisciplinares, ao articular uma compreenséao pluridimensional dos
fendbmenos que integram as bases dos saberes pertinentes a cada curso oferecido, 0
gue evita a superposicao de disciplinas estanques.

Tanto a interdisciplinaridade quanto a multidisciplinariedade requerem um olhar
diferenciado a partir do qual o educando é considerado sujeito ativo no processo de
construcdo do conhecimento reflexivo, de modo que possa estabelecer relacdes entre
as areas de conhecimento e entre teoria e pratica. Este processo exige um curriculo

constituido por conhecimentos identificados com a realidade social e do mundo do

percurso. O curriculo € autobiografia, nossa vida, curriculum vitae: no curriculo se forja a nossa
identidade. O curriculo é texto, é discurso, documento. O curriculo € documento de identidade” (SILVA,
1999, p. 150).
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trabalho. Para atender as exigéncias de um curriculo voltado a realidade da
comunidade académica e aos seus olhares e sentidos, a instituicdo estd em constante
atualizacao de suas diretrizes, no ambito de seus procedimentos didaticos, nas areas
do ensino, pesquisa e extensao.

A Metodologia da Problematizagéo, como principio metodoldgico, exige que se
reconhecga a possibilidade do académico de aprender por meio da constru¢cao do
préprio conhecimento e requer uma visdao de mundo compativel com os valores e
principios teérico-metodoldgicos da Instituicéo.

Essa proposta metodolégica busca ensinar os académicos a encontrar
solugdes realistas para os problemas, procurando informacdo e aprendizagem em
qualquer fonte, além do professor e do texto, contribuindo para a autonomia do saber.
Assim, a metodologia da problematizacdo ndo comeca com defini¢cdes e teorias sobre
0 assunto a ensinar, mas leva os alunos a observarem a realidade que serve de
contexto ao assunto e encaminha-os a teorizar a respeito do tema. Dessa forma,
aproxima-se da ideia de um ensino construido pela pesquisa e pela extensao, ou seja,
a construcao do conhecimento com base em saberes prévios, vivéncias e observacao

da realidade para, consequentemente, a sua modificag&o.

3.2.4 Processo de Avaliacdo da Aprendizagem

A FMC define a avaliagdo como processo a servigo de uma aprendizagem que
favoregca o desenvolvimento da autonomia intelectual. O processo avaliativo, nesta
concepcao, é construido na multiplicidade de ideias e de argumentos que devem
circular livremente entre professores/académicos, académicos/académicos, visando
construir conhecimentos socialmente validos. Neste sentido, a avaliacdo deve ser
entendida de maneira indissociavel da dindmica de ensino e aprendizagem, pois
implica a realizagéo de processos avaliativos planejados de forma a obter diagnosticos
constantes do processo de construgcdo do conhecimento, possibilitando o
replanejamento das acdes de intervengdo pedagdgica, sempre que necessario.

Apresenta-se, entdo, uma concepc¢ao de avaliacdo formativa e continua que

nao se restrinja a avaliacao classificatoria do discente, mas que va além disso, ou seja,
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gue se atente ao processo de ensino e aprendizagem cotidianamente, por meio de
instrumentos avaliativos diversos, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo. Assim, o papel da avaliacéo
€ identificar se o0 processo esta apontando, eficientemente, problematicas e,
especialmente, propondo respostas e solugbes configurando, assim, uma avaliacao
do préprio processo avaliativo.

Nesse sentido, a FMC acolhe em sua organizacao académica as duas formas
de avaliacdo: classificatoria e formativa, que serdo adotadas conforme a postura e
concepcao do professor, sendo, sempre possivel o redimensionamento da pratica
avaliativa, como forma de se atender a missao institucional de promover o
conhecimento para o exercicio pleno da cidadania. Assim sendo, a utilizacdo da
avaliacao classificatoria aliada a formativa podera ser de grande valia, pois redireciona
o olhar docente diante do desempenho dos académicos, levando em consideracao
suas capacidades de atingir o desempenho desejado, bem como o percurso individual
rumo ao conhecimento, seu ponto de partida e seu ponto de chegada.

A avaliacao formativa sistematiza o funcionamento e o processo educativo,
devendo o professor observar metodicamente o educando, ajustando 0 processo
avaliativo a intervencfes pedagdgicas e situacdes didaticas adequadas e coerentes
com este PDI e com os projetos pedagdgicos dos cursos, bem como encaminhando-
0, se for o caso, para o Nucleo de Apoio ao Estudante.

Compreendendo, também, que a avaliacdo deve ser continua, €
imprescindivel que aconteca ao longo de todo o processo de ensino e de
aprendizagem, realizada em diferentes momentos, com diversos instrumentos,
privilegiando a condicao reflexiva dos critérios orientadores e dos resultados parciais,
através do debate coletivo. A partir, entdo, dessa compreensao, a FMC prevé, em seu
Regimento Interno, que, em cada periodo letivo, nos cursos de graduacdo havera,
obrigatoriamente, 2 (duas) verificacbes de aprendizagem (AV1-2), permitida a
composicdo de notas, em cada verificagdo de aprendizagem. As notas devem ser
graduadas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, permitindo-se o fracionamento do inteiro em
décimos. O aproveitamento final (AF) do académico em cada disciplina, ao término de

cada periodo letivo, sera a nota resultante da meédia aritmética simples entre as duas
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verificagcbes de aprendizagem. Na apuracdo do resulato final de avaliacdo, havera
arredondamento para cima na fragcdo igual ou superior a 0,25 (vinte e cinco
centésimos) e 0,75 (setenta e cinco centésimos), e para baixo, quando inferior a estas.
Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e nas
demais atividades escolares, é considerado aprovado quando obtiver aproveitamento
final igual ou superior a 6 (seis), correspondente a média aritmética simples das notas
obtidas nas duas verificacfes de aprendizagem, por disciplina.

Caso o0 académico néo atinja média final igual ou superior a 6 (seis), prestara
Avaliacdo Suplementar, realizada no fim de cada periodo letivo que visa a avaliacdo
da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e consta de prova escrita.

Entende-se, a partir dessa abordagem, que necessariamente por detras de uma

nota deve haver uma aprendizagem e uma troca de saberes entre as partes
envolvidas. Para efetivar estas praticas avaliativas sdo propostas as seguintes
ferramentas:

e Seminarios, entrevistas, atividades em grupo e oficinas;

e Relatérios, observacgao sistematica, debates;

e Projetos de pesquisa e extensdo envolvendo estudantes a partir de suas
vivéncias no Nucleo de Praticas Multidisciplinares e nas disciplinas
relacionadas de extensao;

e Elaboracéo de textos e artigos, trabalho final de curso;

e Portfélio — registro da organizacdo dos saberes desenvolvidos ao longo das
disciplinas: reflexdes, andlises, estudos dirigidos, comentarios, registro de
visitas e atividades préticas;

e Avaliacdo com questdes construidas a partir de situacBes problemas,
contemplando o conhecimento;

e Autoavaliacédo, como reflexdo do processo de aprendizagem,;

e Avaliagéo institucional online.

Cabe ressaltar que, em consonancia com os principios que orientam este PDI,
0S processos avaliativos devem contribuir para a superacao das praticas de ensino e

aprendizagem meramente reprodutoras, contemplando as habilidades e
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competéncias previstas nas diretrizes curriculares nacionais e nos projetos
pedagdgicos dos cursos, contribuindo para o desenvolvimento da possibilidade de
analise, sintese e relacao teoria e pratica, contempladas pelo ENADE, bem como para
a construcédo do perfil de um egresso que se almeja.

A regulamentacdo das formas de avaliagdo e outras disposi¢cbes sobre a
matéria é de competéncia do 6rgdo superior académico da Faculdade.

3.2.5 Atividade Pratica Profissional e de Estagios

Nos curriculos dos cursos de graduacdo, a pratica profissional integra a
formacdo discente e tem como objetivo fazer a relacdo teoria-pratica, em um
movimento continuo entre saber e fazer, na busca da constru¢cdo do conhecimento e
da resolucdo de situacdes préprias do ambiente da educacgéo escolar e da formacao
profissional. Pela importancia das atividades propostas, a pratica € planejada para
fazer parte da vivéncia académica desde o inicio do processo formativo, estendendo-
se ao longo de todo o percurso.

Independente do curso de graduacado, o estagio tem entre seus objetivos a
preocupacdo em atenuar o impacto da passagem da vida académica para a vida
profissional, proporcionando ao estagiario mais oportunidades de conhecimento da
filosofia, diretrizes, organizacdo e funcionamento das instituicbes em que atuara na
comunidade; bem como em complementar, por meio da orientacdo e assisténcia
sistematica, o processo ensino e aprendizagem através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional.

Nesse sentido, as praticas profissionais, em condicdes reais de trabalho e sem
vinculo empregaticio, sdo atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a
forma de estagio, com supervisdo, acompanhamento e avaliacdo de professores
designados pelas coordenacgdes de cursos, nos termos dos respectivos regulamentos.

Registra-se que o0s estagios podem ser:

o curriculares, quando integrantes das diretrizes curriculares dos cursos,
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o como disciplinas regulares e obrigatodrias, podendo ser desenvolvidos
sob a forma de pratica pré-profissional, integralizando sua carga horaria a duragcéao dos
Cursos, e

o extracurriculares, quando configuram atividades complementares que
contribuem para o enriguecimento da formacao do aluno.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serdo
desenvolvidas, quando oportuno, ao abrigo de convénios celebrados, resguardados
os direitos dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de

objetivos e finalidades.

3.2.6 Atividades Complementares

As atividades complementares constituem-se em uma das dimensdes dos
Projetos Pedagogicos que garantem a articulacéo teoria-prética e a flexibilizacdo dos
processos de ensino e aprendizagem, eis que eletivas e extracurriculares, porém
sempre relacionadas com o ensino, pesquisa e extensdo. Sado atividades que
permitem novos saberes e interseccdo de saberes que contribuem para a formacéao
do perfil de egresso esperado pela IES, bem como para o cumprimento da misséo
institucional de promover o conhecimento para o exercicio pleno da cidadania.

Com esse proposito, as atividades complementares incluem a participacéo
dos académicos em programas de voluntariado, cursos de linguas, cursos de
informética, seminarios, eventos de carater cientifico, atividades de extenséo, ensino
e/ou pesquisa, estudos de caso, projetos de ensino, aprendizado de novas
tecnologias, monitorias, oficinas, ensino dirigido, grupos de estudos, assisténcia de
defesa de monografia, dissertacdes, teses, viagens de estudos, visitas técnicas e
outras atividades aprovadas pelos colegiados competentes.

Os objetivos gerais das atividades complementares curriculares séo de
enriquecer os curriculos plenos dos cursos de graduacdo e propiciar aos seus
discentes a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar. Os
coordenadores orientam os discentes quanto a realizacdo desse componente

curricular obrigatorio, previsto nas diretrizes legais dos cursos, bem como registram o
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cumprimento das horas de atividades realizadas em sistema informatizado préprio da
instituicdo. Buscam, constantemente, divulgar atividades que estejam ocorrendo na
cidade e regido, incentivando a participacdo dos académicos em atividades
relacionadas a sua area de formacdo, bem como naquelas de formacao geral que
podem contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, solidério, ético e inclusivo,

nos termos do que é definido como valores institucionais.

3.3 INOVACOES PEDAGOGICAS SIGNIFICATIVAS

A FMC desenvolve suas atividades no ensino superior presencial, porém nao
fica fechada na tradicdo do ensino presencial de transmissdo de contetdos. Ao
contrario, estimula suas coordenac¢des de Curso a buscarem praticas pedagogicas
inovadoras, como forma de concretizar sua missao e visao.

Na relacdo dialogica do ensinar e do aprender, hoje, o que se busca é refletir,
interagir, pesquisar, produzir, comunicar. E nesse contexto, a sala de aula pode se
transformar em um ambiente de comeco e de finalizacdo de atividades de ensino e
aprendizagem, intercalado com outros tempos em que 0s académicos participam de
atividades externas — pesquisas, projetos, visitas técnicas, producao de contetdos
(fanzine, videos...) — muitas delas interdisciplinares e/ou no ambiente digital. Ndo se
pode esquecer, no entanto, que novas tecnologias devem servir ndo para fazer o
mesmo que se fazia antes, mas sim para fazer diferente. O uso da tecnologia sem
uma mudanca no tipo de relacdo pedagdgica e de trabalho dentro da sala de aula é o
mesmo que trocar o retroprojetor pelo Datashow.

Assim sendo, a FMC estabelece que as disciplinas tenham parte de sua carga-
horéria destinada a atividades supervisionadas, devidamente registradas no plano de
ensino. Alinha-se, com isso, ao Parecer CNE/CES N° 261/2006, no entendimento de
gue o estudante pode receber conteudos de seu curso em atividades tedricas, como
aulas expositivas; de pesquisa/experimentais, como no campo, em laboratérios e em
bibliotecas; ou praticas/profissionais, como estagios supervisionados e praticas
profissionais. Desse modo, mesmo em uma atividade tedrica “em sala de aula”, a

instituicdo de ensino pode diversificar e flexibilizar suas atividades académico-
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pedagdgicas, distribuindo as horas de trabalho dos estudantes em aulas presenciais
marcadas pela frontalidade e atividades como seminario, palestras, visitas técnicas,
estudos dirigidos, debates, audiéncias/jaris simulados, vivéncias, projetos de
intervencao, dentre outros, mediados ou ndo por tecnologias educacionais.

Nesse sentido, a Instituicao pretende que os professores possam fazer uso de
recursos digitais e pedagodgicos, combinando atividades integradas dentro e fora da
sala de aula. A proposta é que se deixe para a sala de aula a discusséo, a
apresentacao dos resultados, o aprofundamento das questdes. O que se busca
efetivar no novo quinquénio € uma pedagogia baseada em préticas de colaboracao,
convergéncia e proximidade, na qual se possam desenvolver com qualidade os
principios metodolégicos de inter e multidisciplinariedade e de metodologia da
problematizacéo. A horizontalidade do processo de ensino e aprendizagem deve se
sobrepor a frontalidade da relagdo aluno-professor, permitindo, assim, a formacgao
integral do académico enquanto profissional e cidadéo.

3.3.1 Projetos Integradores

A FMC incentiva projetos integradores nos cursos e entre 0s cursos. Para a
formacdo profissional, acredita-se na multirreferencialidade dos saberes e, por isso,
na necessidade de troca de experiéncias e articulacdo entre os diferentes
conhecimentos. A forma como as matrizes curriculares estdo organizadas podem
demonstrar que os projetos integradores ja fazem parte da dindmica educacional na
Instituicao.

Os modulos integradores de tematicas afins proporcionam a formacdo de
nacleos de aprendizagem por areas de conhecimento e a execucdo de projetos
integradores, que podem se constituir como propostas de pesquisa ou extensao,
dentro de um mesmo curso ou entre cursos, 0 que fomentara a principiologia

institucional de atividades inter e multidisciplinares.

3.3.2 Flexibilizagcdo de componentes curriculares
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A flexibilizagdo do curriculo é caracteristica de um projeto que busca
responder as demandas sociais contemporaneas, possibilitando a eliminacdo da
rigidez estrutural dos cursos, facultando ao académico a valorizacdo de formacéo e
de estudos anteriores ao ingresso. E realizada com o objetivo de atender a dinamica
das transformacdes peculiares ao universo de uma pratica pedagogica, norteada pelos
principios da indissociabilidade entre acao-reflexdo, ou seja, € elaborada com objetivo
de atender com qualidade e exceléncia a comunidade académica e local.

A organizacdo do curriculo dos cursos prevé a dispensa de disciplinas
cursadas em outras IES, o aproveitamento de diversas atividades extracurriculares
como atividades complementares, a oferta de disciplinas eletivas e de disciplinas
comuns, que podem ser feitas em outros cursos da IES, sdo acfes que respondem as
demandas de flexibilizag¢do curricular acima referidas.

No sentido da promocéao do aperfeicoamento das atividades de ensino, bem
como da necessidade de constante qualificacdo em temas mais especificos de cada
area, é que os Projetos Pedagogicos dos Cursos indicam a necessidade de realizacéo
de disciplina eletiva, o que permite ser atendida a flexibilizac&o curricular, considerada
como elemento de complementacgéo profissional e realizacdo da interdisciplinaridade.
Assim, as disciplinas eletivas constituem complemento do curriculo e pretendem
abordar problemas considerados relevantes para a formacéo profissional.

Ainda, com o objetivo de proporcionar aos académicos uma formacao mais
igualitaria, independente do curso frequentado, bem como criar possibilidades
diversificadas para que possam interagir com académicos de diferentes cursos e
organizar melhor os horarios de aula, a IES oferece disciplinas que fazem parte do
curriculo de todos os cursos de graduacgao. Dessa forma, o estudante podera vivenciar
a troca de experiéncias e expandir o conhecimento em diferentes realidades sociais,
culturais e profissionais, ampliando, com isso, seu espectro de aprendizagem
vivencial.

O Nucleo Docente Estruturante de cada curso destaca-se como instancia
competente para analise, acompanhamento e emissao de pareceres sobre essas
acdes. E a partir do entendimento de flexibilizacdo que se constitui o curriculo dos

cursos da FMC.
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3.3.3 Oportunidades diferenciadas de integralizagdo curricular

No que se refere as oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos,
o Regimento Interno da Faculdade segue o que permite a Lei n.° 9.394, Art. 47 § 2°,
de modo que prevé expressamente em seu art. 53 que os académicos que tiverem
extraordinério aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracdo de seu Curso, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino.

A FMC conta, ainda, com a Modalidade de Estudos de Regimes Especiais,
instituida a partir de necessidade de flexibilizacdo e integralizacdo curricular
diferenciada. Constitui-se em uma modalidade excepcional de realizacdo de
atividades académicas curriculares, na forma de programa de estudos e trabalhos a
serem realizados pelo académico, sob orientagcdo, acompanhamento e supervisao
docente, observados os dispositivos legais e regimentais.

O acompanhamento docente ocorre, necessariamente no mesmo hivel de
exigéncia na obtencdo de objetivos e na avaliacdo da aprendizagem, vigente na
correspondente disciplina oferecida em regime regular.

3.3.4 Metodologias ativas de ensino e aprendizagem

As metodologias ativas de ensino e aprendizagem partem de uma concepgao
educacional que coloca o proprio académico como principal agente de seu
aprendizado. O estimulo a critica e reflexdo € incentivado pelo professor que conduz
a aula, porém néo € ele o centro do processo, mas sim o educando. O que se pretende,
com esse método, € desenvolver a autonomia individual do académico, de modo que
ele seja capaz de compreender aspectos cognitivos, socioecondmicos, afetivos,
politicos e culturais da temética estudada. Tem-se, assim, uma formacao integral do

cidadao, atendendo o disposto na missao institucional.
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Busca-se, também, nos aspectos técnico e cognitivo do processo, uma maior
aprendizagem. Segundo a piramide da aprendizagem de William Glasser*?, aprende-
se 10% quando se |I&; 20% quando se ouve, 30% quando se observa, 50% quando se
vé e ouve, 70% quando se discute com outros, 80% quando se faz e 95% quando se
ensina os outros. Agbes como explicar, resumir, estruturar, definir, generalizar,
elaborar e ilustrar fazem parte do ensinar, estando aptas a gerar uma aprendizagem
de 95%.

Assim sendo, as metodologias ativas podem contribuir de forma mais efetiva
para a aprendizagem, eis que se integra ao proprio ato de ensinar. O professor deve,
entdo, estar apto a usar uma linguagem que aproxime o académico da realidade,
transformando os contelidos em vivéncias. Neusa Fialho'3, ao tratar de metodologias
ativas, diz que atividades ludicas colaboram no desenvolvimento cognitivo dos
estudantes; promovem a dialogicidade e a convivéncia social, além de desenvolver a
criatividade, o espirito de equipe, competicdo e a cooperacdo. Nesse caminho, o
professor necessita cumprir o papel de facilitador para que o estudante tenha
capacidade de pesquisar, refletir e decidir por ele mesmo o0 que € necessario para
buscar os objetivos propostos. As metodologias ativas sdo, portanto, ponto de partida
para avancar em processos mais abrangentes de reflexdo, de integracdo, de
abrangéncia generalista, de revitalizacdo de novas praticas.

Inclui-se dentre as metodologias ativas as atividades de: sala de aula invertida,
leitura prévia de conteudos para favorecer a interacdo; uso de tecnologia para
potencializar o aprendizado; promoc¢éo de competicbes ou desafios para instigar o
pensamento, o trabalho em equipe e a lideranca; unido de teoria e pratica; estudo de
casos; resolucdo de problemas; utilizacdo de jogos; estimulo ao empreendedorismo.

Nesse sentido, a utilizacdo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem
esta presente em todo processo educacional da FMC, ao tempo em que diversas
disciplinas de diferentes cursos trabalham com atividades em grupo, resolucéo de

problemas, jogos e projetos de aprendizagem que considerem o ponto de partida das

12 GLASSER, William. Teoria da escolha: uma nova psicologia da liberdade pessoal, Sdo Paulo:
Mercuryo, 2001.

13 FIALHO, Neusa Nogueira. Jogos Pedagd6gicos como ferramenta de ensino. Disponivel em
Congresso Nacional de Educacao da PUCPR - EDUCERE. 2008.


http://fappes.edu.br/blog/metodologia-ativa/sala-de-aula-invertida/
http://fappes.edu.br/blog/empreendedorismo/criatividade-e-empreendedorismo-o-que-os-filmes-da-pixar-podem-ensinar/
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capacidades cognoscitivas do académico, que possibilitam seu avango na assimilagéo
de conhecimentos e habilidades com base na acao, reflexdo e acesso a novas
informacbes mediadas pelo professor. Todos o0s cursos propdem, dentro da
metodologia ativa de ensino e aprendizagem, o desenvolvimento de seminarios
tematicos e apresentacdo de resultados de pesquisas ou estudos de caso que
busquem a articulagédo constante entre o conhecimento tedrico e a realidade do campo
profissional. Muitos desses seminarios e estudos de caso nascem das experiéncias
dos estudantes no campo profissional e nos estagios ou da realizacdo de visitas

técnicas para reconhecimento desses campos.

3.3.5 Aproveitamento de estudos e competéncias desenvolvidas no trabalho e

outros meios

O aproveitamento de estudos tem o objetivo de propiciar que os académicos
sejam dispensados de cumprir componentes curriculares, mediante avaliacdo dos
histéricos escolares e ementas das disciplinas cursadas em outra IES. O Regimento
Interno da FMC prevé que o aproveitamento de estudos com vistas a dispensa de
cumprimento de disciplinas ocorra apenas quando houver equivaléncia do contetdo
programatico e da carga horaria compativel a prevista no respectivo curso.

O aproveitamento de competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios
visa reconhecer e certificar por meio de avaliagdo o conhecimento e os saberes
anteriores adquiridos pelos académicos para comprovar o dominio do conteddo dos
componentes curriculares. Os saberes podem ter sido construidos ou ndo em
processos formais de aprendizagem e seu aproveitamento deve ser feito mediante
procedimento especifico a ser implementado pela FMC. Nesse sentido, orienta-se que
a regulamentacao institucional sobre conhecimentos desenvolvidos no trabalho e
outros meios atenda ao ditame das leis n.° 9394/1996 e 11.741/2008, no sentido de
que o conhecimento adquirido na educagéao profissional e tecnoldgica, e no trabalho,
possa ser objeto de avaliagao, reconhecimento e certificacado para prosseguimento ou

conclusédo dos estudos.
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3.3.6 Internacionalizacao

A perspectiva da internacionalizacdo na educacdo metodista acompanha a
realidade do contexto atual em que as instituicées de ensino superior estéo inseridas.
Os novos desafios do mundo globalizado envolvem a promocédo da toleréncia, da
solidariedade e da paz entre os povos, relacionando aspectos multiculturais,
reconhecendo e respeitando a diversidade de ideologias, culturas, racas e credos.

Acredita-se que a dimensao internacional promova o enriquecimento da
educacao, apoiando a proposta de educacgao de qualidade das instituicdes metodistas.
Isso possibilita 0 atendimento das demandas da sociedade atual e os desafios do
mercado e da globalizacdo, observando os principios cristdos e metodistas desta
instituicdo confessional.

Como espaco de formagcdo e aprendizagem, a FMC compreende a
importancia do desenvolvimento e da manutencdo de uma politica institucional de
internacionalizacao que possibilite experiéncias que contribuam para a qualificacédo de
seus docentes, corpo técnico-administrativo e discentes, assim como para 0
crescimento destes como cidaddos socialmente responsaveis, conscientes de seus
papeis no mundo.

Neste sentido, desde 2017 a Instituicdo vem desenvolvendo uma série de
atividades, incluindo a realizacdo de conversas com os alunos da graduacao sobre a
importancia do estudo de idiomas para suas trajetérias pessoais e profissionais, com
énfase as oportunidades de mobilidade internacional, a intermediacdo de
oportunidades de estudo no exterior para discentes e docentes da Instituicdo.

As atividades de internacionalizacdo relacionam-se diretamente as praticas
em nivel de graduacéo e de pds-graduacao existentes na Instituicdo, promovendo o
desenvolvimento de competéncias humanas e profissionais, por meio de acdes de
ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem uma atuacdo mais coerente com a
realidade de mercado de trabalho, pela concretizacdo de novas experiéncias e pela
abertura de novos horizontes. Contribui, ainda, para a perspectiva de formacao de
profissionais autbnomos, criticos e com compromisso ético, conscientes de seus

papeis na sociedade multicultural.
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3.4 INCORPORACAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS

As Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TIC), podem ser utilizadas de
diversas maneiras para ajudar a atingir metas e objetivos. Sdo amplamente
empregadas no trabalho, no estudo, no lazer, enfim, em diferentes areas da vida
cotidiana. Existem muitas vantagens advindas das TIC’s, como simplificar processos
administrativos e reduzir custos a eles associados, facilitar a comunicacao e favorecer
a vida em sociedade, o diadlogo e a democracia.

As TIC’s incluem varios tipos de tecnologias, tais como: computadores,
softwares (programas), hardwares (equipamentos), videos, Internet, correio
eletrbnico, sites, plataformas de ensino a distancia, telefonia, etc. Quer se planeje
adquirir novas tecnologias, usar a Internet, produzir um video, utilizar um sistema ou
ministrar aulas online, é fundamental pensar na tecnologia como uma ferramenta, ou
seja, como forma de aperfeicoar e facilitar o trabalho, tornando-o, por consequéncia,
mais facil e produtivo.

A FMC interage nesse contexto, assume e direciona seus esforgos, no sentido
de fazer o melhor uso possivel das tecnologias. Assim, o desafio ndo é apenas
promover o acesso de seus discentes a tecnologia de informacdo e comunicacao
(TIC), mas promover, por meio dos projetos pedagdgicos curriculares de seus cursos
(Graduacéo, Técnicos, Extensao e Pos-graduacdo) a formacao de sujeitos técnica e
politicamente preparados para a utilizagdo competente das TIC’s na busca e na
selecéo de informacdes, que Ihes permitam compreender o mundo, os problemas do
cotidiano, e atuar na transformacéo de seu contexto.

Em sua estrutura é ofertada aos discentes e docentes um laboratorio de
informatica com todas as ferramentas necessarias para o bom funcionamento do local,
acesso a Internet (WIFI), salas de aula com projetores multimidia e plataforma
educacional: sistema de gestdo académica, o qual possibilita ao docente gerir a acédo
social escolar de forma transparente e em tempo real. A FMC permite, ainda, de
acordo com o planejamento do docente, o uso de dispositivos moveis no processo

educacional para acessar aplicativos e plataformas que permitem a formacao néo so
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académica quanto humana, tais como: PBL, TED, Youtube, Facebook, Duolingo,
Dominio, Kahoot para citar alguns exemplos de experiéncias j& em curso na
Instituicéo.

Para o proximo quinquénio, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao
continuardo incorporando o uso da internet, dispositivos moveis, recursos multimidia
e outras tecnologias da informacdo e da comunicacdo atualmente disponiveis, nos
processos de mediacdo didatico-pedagdgicos que permeiam 0 ensino e
aprendizagem.

A utilizac&o desses meios e tecnologias de informacéo e comunicagéo precisam
também ser pensados no contexto da implementacdo de curriculos flexiveis, que
admitam, inclusive, a realizacdo de atividades educativas em lugares e/ou tempos
diversos, derrubando barreiras historicamente responsaveis pela segregacdo de
espacos, 0 que se coaduna com a politica institucional de ado¢do de metodologias
ativas.

Pode-se tracar algumas metas a serem alcancadas; outras surgirdo no decorrer
do caminho. Em consonéancia com os principios gerais do Plano de Desenvolvimento
Institucional e da concepcédo de formacdo académica, o ensino sera pautado pelos
seguintes principios especificos:

e Exceléncia na prestacao de servicos aos usuarios;

¢ Reconhecimento como referéncia no uso de TIC’s;

e (Gestéo eficiente, por meio do uso de sistemas integrados;
e Automatizacao e informatizacdo de processos internos;

Algumas acdes podem, portanto, materializar a incorporacdo de avancos

tecnoldgicos ao projeto pedagogico institucional da FMC:

e Usar cada vez mais das tecnologias como apoio ao ensino;

e Criar paginas para divulgacao das produgdes e discussdes no ambito do
ensino, da pesquisa, da extensao.

e Incentivar o vinculo de metodologias ativas, o uso de ferramentas de
informatica e ambientes virtuais de aprendizagem;

e Capacitar e treinar com cursos de curta duracdo e com repeticéo

periodica, para os usuarios (estudantes/docentes);
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e Equipar todas as salas de aula com computador com acesso a internet e
projetor Multimidia;

Os pontos mencionados anteriormente tém relevancia na medida em que
exigira um investimento consideravel, ao mesmo tempo em que consiste numa
infraestrutura de base, de acesso universal ao corpo docente, abrangendo todas as
areas de conhecimento da Instituicdo como: formacdo de professores, técnicos-

administrativos e monitores para a utilizacao das TIC’s na pratica educativa.

3.4.1 Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicacao

O planejamento, a avaliacdo e a implementacdo de novas ferramentas de
tecnologias de informacdo e comunicagdo s&do essenciais para desenvolver a
chamada comunicacao institucional de uma organizacéo. Desta forma, a FMC vem
implementando sistemas que facilitam a interacao e a comunicacao entre académicos
e professores, assim como para fornecer informacdes sobre o processo pedagdgico e

avaliativo.

3.4.1.1 Comunicagéo Interna — Ambiente Corporativo

No que diz respeito a recursos para comunicagéao interna, os colaboradores da
Faculdade tém uma conta de acesso a um ambiente corporativo que permite uma
comunicacdo mais dinamica, com a possibilidade de chats, grupos de mensagens por
areas, agendamento de reunibes e trocas de e-mail. O acesso se da apés a
contratacdo, quando é criada a conta de e-mail e uma senha, modificada

posteriormente pelo usuério, que permitem o acesso a essa ferramenta.

3.4.1.2. Portal do Aluno

O Portal do Aluno é uma ferramenta que propicia autonomia e facilidade no dia
a dia do académico da FMC. E através desse portal que o estudante se relaciona com
setores diversos da Instituicdo, como secretaria académica e setor financeiro, sendo

possivel fazer solicitacdes de documentos, como atestados de matricula, atestados
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de prova, conteldos programaticos, além de imprimir um extrato de situacao
académica, horario de aula e boleto para pagamento das mensalidades. Neste portal
0 estudante também tem acesso ao calendario letivo do semestre, e a Biblioteca
Virtual Universitaria.

O Portal do Aluno € uma plataforma intuitiva e de facil navegacéo, pois todos
os links para acesso levam o académico direto para a informagdo e/ou servigco
desejado. O acesso ao portal acontece a partir do site institucional
(http://metodistacentenario.com.br/), em icone proprio, digitando o usuario e a senha
que sao gerados no momento da matricula, desde que tenha e-mail cadastrado. Junto
ao Portal do Aluno, o académico possui acesso direto ao Moodle.

3.4.1.3 Sistema Académico Moodle

Com a utilizacdo de espacgos digitais virtuais de convivéncia, como a Plataforma
Moodle, entre outras, € possivel potencializar os processos de ensinar e de aprender,
numa perspectiva de hibridismo tecnologico digital e, assim, diversificaram-se as
formas de interacdo, comunicagdo e representacdo do conhecimento, aliando a
presenca relacional, a integracdo e articulacao entre as Tecnologias Digitais.

O sistema académico MOODLE permite a divulgacdo de informacbes
académicas (divulgacdo notas e frequéncia) e materiais de apoio aos académicos,
independentemente do local onde se encontram, gerando maior autonomia do
discente. A rede sem fio (wifi) disponivel na Instituicdo, salas de aula, laboratoérios e
espaco de convivéncia, permite ao discente pesquisar assuntos de interesse
académico a qualquer momento. A Faculdade cumpre o seu papel de comprometer-
se com a formacéao de egressos que tenham a capacidade de atuarem em um mercado
de trabalho dindmico que demanda profissionais capazes de transitar em variadas
esferas de conhecimento.

O acesso ao sistema também é pelo site institucional
(http://metodistacentenario.com.br/), em icone proprio, digitando o usuério e a senha
que, para os docentes, sdo gerados no momento da contratacéo, e para os discentes,

apos a matricula do académico.
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E de facil navegacdo, pois a estrutura de informacdes do sistema €& por
hierarquia: curso, disciplina, turma, aula. E possivel ir para qualquer nivel clicando
icones fixados no lado esquerdo da tela. As informacdes postadas ficam
disponibilizadas, de acordo com cada semestre:

o Plano de ensino - na parte geral, os dados referem-se as informacdes
do projeto pedagdgico dos cursos — ementa, bibliografia basica e bibliografia
complementar, que ja vem inseridas no sistema e que nao podem ser alteradas; as
outras sdo preenchidas pelo docente da disciplina, quando do inicio do semestre:
objetivo geral, objetivos especificos, conteldos programaticos, metodologia de ensino,
critérios de avaliacdo e referéncias sugeridas. Quando o plano estiver devidamente
preenchido e liberado pelo coordenador do curso, a disciplina estara habilitada, e
desta forma, o discente terd o acesso a todas as informacdes inseridas ao plano.

. Notas, Frequéncia e Conteudo - o aproveitamento escolar dos cursos
de graduacdo é avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas avaliagdes escolares. E possivel visualizar um resumo,
por disciplina, de avaliacfes, datas, notas, valor de cada avaliacdo, nota acumulativa,
nota final, conteddos ministrados, portanto pode acompanhar seu desempenho em
cada disciplina.

. Materiais - é possivel armazenar e disponibilizar materiais/arquivos
digitais, tais como, documentos em Word, PDF, Excel, HTML ou conjunto de arquivos
compactados (ZIP). Cada docente tem uma area prépria onde arquivar todos os seus
materiais. O tamanho maximo que pode ser armazenado por arquivo é: 10.000 kb. O
académico possui 0 acesso podendo realizar o download nas respectivas disciplinas.
O banco de materiais armazena as seguintes informacdes: a data em que foi
armazenado; a descricdo do material, nome dado ao arquivo; a extensao, indicando o
tipo de arquivo (doc, xlIs, pdf); tamanho do arquivo em kbytes; e a data da ultima vez
gue foi vinculado a uma aula.

o Ferramentas de Comunicacdo - as ferramentas de comunicagao
disponiveis no sistema sdo: mensagens, forum e chat e estdo atreladas ao nivel da

disciplina ou turma.
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a) Mensagens: O docente pode enviar mensagens individuais ou
para a turma ou ainda para todos os seus académicos. Pode enviar materiais
anexados, com a opcédo de que, além do acesso ao sistema, as mensagens poderao
ir diretamente através dos e-mails cadastrados, desta forma, os discentes receberao
as mensagens em uma mesma caixa de entrada.

b) Chat: Na ferramenta Chat o académico poderd debater com o
grupo varios temas que séo criados pelo docente, devendo ser observado o periodo
de inicio e término com o horario para a participacéo do chat. E uma ferramenta que
pode ser utilizada tanto na aula como fora do horario de aula, contanto que tenham
participantes para interagir. As informagdes ndo sao gravadas por isso se 0 académico
fechar o chat ou ficar muito tempo sem utiliza-lo o chat se desconectara perdendo
todas as conversas, mas € possivel salvar as conversas antes de desconectar. Para
utilizacdo do Chat é necessério ter instalado o plug-in do Flash, que é gratuito.

C) Forum: Na ferramenta Forum o aluno podera debater com o grupo
varios temas que sao criados pelo docente, independentemente de estar adicionado
a uma aula. As informacdes la contidas ficam armazenadas e podem ser consultadas

pelos participantes enquanto o férum estiver habilitado.

4 CORPO DOCENTE

A FMC, a fim de cumprir sua misséo, busca formar sua equipe docente a partir
dos pressupostos metodoldgicos de sua politica de ensino, pesquisa e extensao, bem
como nos elementos pedagdgicos de sua organizacdo. Dessa forma, é imperioso se
entender que na pratica docente esta contida a problematizacéo, a intencionalidade
para encontrar solugcdes, o enfrentamento de situacées de ensino complexas, a busca
por uma didatica inovadora. Como ressalta Pimenta (2001; p. 86)'4, “ndo basta
conhecer e interpretar o mundo (tedrico); € preciso transforma-lo (praxis)”.

A Politica de Formacao Docente da FMC se alicer¢ca na compreensao de que

0 exercicio da docéncia deve ser percebido enquanto acdo-reflexdo, que demanda

14 PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacédo de professores: unidade teoria e pratica? Sao
Paulo: Cortez, 2001.
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dos sujeitos envolvidos a renovagao constante de seus saberes, das teorias utilizadas
e, por conseguinte, de suas préticas, junto & demanda do desenvolvimento de uma
consciéncia critica e do permanente acompanhamento da realidade, no exercicio de
suas profissdes. A docéncia no ensino superior ndo se limita ao ato mecanico do
ensinar e do aprender. Ao contrario, deve ser renovada diariamente para que se
possam estabelecer acdes didaticas que contextualizem um saber significativo e
vivencial no espaco pedagogico da Instituicdo. .

O Corpo Docente da FMC é constituido por profissionais habilitados para o
exercicio da docéncia superior, empenhados em executar um trabalho de qualidade

para o pleno desenvolvimento de suas competéncias.

4.1 REQUISITOS DE TITULACAO E REGIME DE TRABALHO

A titulagdo exigida para os professores da FMC é definida em edital de sele¢&o
publica, dentre as titulacbes de doutor, mestre e especialista.

A carreira docente é baseada na titulacdo, seguindo tabela interna, que
remunera de acordo com o titulo, bem como garante adicional por tempo de servico,
atendendo a Convencéao Coletiva de Trabalho.

Os professores da FMC seguem trés regimes de trabalho:

o Horistas (H): somente horas em sala de aula;

. Tempo Parcial (TP): com, no minimo, 12 horas semanais, destas, 25%
contratadas para outras atividades, conforme estabelecido pelo MEC.

. Tempo Integral (TI): No minimo 36 horas semanais (CCT/SINPRO-JF),
com pelo menos 50% das horas para outras atividades, conforme estabelecido pelo
MEC.

4.2 EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

A experiéncia educacional é imprescindivel para a aquisicdo de uma pratica

pedagogica coerente com o processo de ensino e de aprendizagem. Por esta razao,
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a FMC preocupa-se em articular um trabalho que possa constituir uma prética de
qualidade de seu corpo docente e, por conseguinte, na formacgédo de profissionais
responsaveis na construcdo de um mundo mais humano, na defesa da justica e da
solidariedade e no desempenho de suas profissoes.

Para tanto, busca selecionar docentes que tenham experiéncia no magistério
superior conjugada com a experiéncia profissional, que lhes permita desenvolver com
qualidade e compromisso a relacao teoria-pratica, a inter e multidisciplinaridade de
conteudos. Esta conjugacdo de experiéncias, inclusive, é saudavel para a pratica
educativa centrada em problemas e outras formas pedagdgicas do processo de ensino
e aprendizagem como visitas técnicas, projetos de intervencdo, vivéncias, dentre
outros.

Em suma, o fazer pedagdgico da Instituicdo se realiza nas praticas de seus
docentes, que dialogam a partir dos saberes constituidos historicamente na trajetéria
das ciéncias, junto aqueles que se fazem no cotidiano da comunidade académica, de

forma coletiva.

4.3 CRITERIOS DE SELECAO

A contratacdo de docentes é processo de fundamental importancia para
garantir a qualidade do ensino ministrado pela FMC. Os critérios de selegéo e
contratacdo foram desenvolvidos com a finalidade de regulamentar as diretrizes e
estabelecer normas, uniformizando procedimentos para as atividades de recrutamento
de professores. A escolha é feita através de uma selecao publica, realizada por uma
comissdo composta de trés docentes da respectiva area, podendo um ser o
representante da direcdo ou da administracao.

A selecdo é feita a partir de uma andlise de curriculos, com os respectivos
comprovantes, uma prova didatica e uma entrevista. Se a comissao julgar
desnecessaria uma das provas, podera, a seu critério, dispensar os candidatos.
Cabera a comisséo definir o peso de cada prova.

Leva em conta, ainda, a experiéncia docente e em outras atividades né&o
académicas, ja que a inser¢do no mercado de trabalho agrega a construcdo do

conhecimento em sala de aula. A selecdo baseia-se, fundamentalmente, em dois
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campos: exigéncias do cargo e caracteristicas da pessoa. A titulagdo, competéncia
técnica, postura ética, capacidade didatica, seriedade profissional e a compatibilidade
com o perfil institucional sédo avaliadas pela comissao, assim como disponibilidade do
candidato para trabalhar com pesquisa e extensdo e com praticas pedagdgicas

inovadoras e tecnologias educacionais.

4.4 POLITICAS PARA CAPACITACAO E EDUCACAO CONTINUADA DO CORPO
DOCENTE

A FMC reconhece a importancia da capacitacao e da formacao continuada de
seus docentes, compreendendo que a missao, a visao e os valores institucionais serao
alcancados por meio de um corpo docente qualificado e em constante atualizacao.
Isso significa dizer que a Instituicdo entende que o aperfeicoamento dos profissionais
docentes deve ser estimulado e valorizado pela Instituicdo, indo além dos requisitos
de titulagdo para a selecdo de docentes, possibilitando a qualificagdo dos
desempenhos em termos de ensino, pesquisa e extensao.

Neste sentido, a politica de capacitacdo docente e de formacéo continuada
compreende as seguintes diretrizes para o periodo de vigéncia deste PDI:

. Ampliacdo da oferta aos docentes de seminarios de capacitacédo
pedagogica para a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, que
possibilitem a formacéo critica e reflexiva de seus académicos;

. Aumento da oferta aos docentes de percursos formativos que
possibilitem o desenvolvimento de habilidades para a utilizacdo de tecnologias
emergentes para o processo de ensino e de aprendizagem;

. Ampliacdo da oferta aos docentes de seminarios de capacitacédo
pedagogica que viabilizem a utilizacdo de tecnologias de informagédo e comunicacao
nas praticas didaticas, nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

. Estimulo a participagdo em eventos cientificos, tecnologicos, culturais e
artisticos, por meio de praticas regulamentadas;

o Incentivo & formacdo continuada, seja na realizagdo de cursos de

capacitacdo, seja no desenvolvimento de cursos de pos-graduacao.
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Desde a sua fundacéo em 1998, a Instituicdo vem oferecendo oportunidades
de aperfeicoamento e atualizacdo em termos de praticas pedagdgicas pela realizacao
de Seminarios Pedagogicos e Programas de Capacitagcdo, que ocorrem
semestralmente, por meio da plataforma virtual de aprendizagem - Moodle. Nestes
eventos, os docentes sdo convidados a refletir sobre as praticas docentes, suas
atuacOes nas atividades de ensino, pesquisa e extensao na Instituicdo, assim como a
pensarem sobre as melhorias possiveis relacionadas a estas praticas. A concepcao e
a proposta dos cursos semestrais levam em consideracdo as mudancas no perfil dos
académicos, o desenvolvimento de novas tecnologias e o papel do docente e do
discente no processo de ensino e de aprendizagem.

Ao longo destes 25 anos de existéncia, a FMC oferece também estimulo e
suporte a capacitacdo docente e a formacéo continuada por meio da concessao de
afastamentos das atividades docentes e de gestdo académica para a participacdo em
eventos cientificos, tecnol6gicos, culturais e esportivos, assim como para a realizacao
de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado.

Neste periodo, varios docentes foram liberados de suas atividades para a
participacdo em congressos, seminarios e outros eventos vinculados as suas areas
de formacdo, seja como ouvintes ou como participantes palestrantes. Alguns
professores, participantes de atividades esportivas, tiveram seu envolvimento em
eventos estimulado também pela liberacdo de suas atividades docentes pelo periodo
dos eventos.

Também, a partir da criacio de uma politica institucional de
internacionalizacdo, docentes selecionadas para bolsas de estudo no exterior tiveram
a concessao de afastamento de suas atividades, com a manutencédo de seus salarios,
para a realizacdo da qualificacdo em lingua estrangeira no exterior.

Para que os docentes participem de eventos cientificos, técnicos, artisticos e
culturais, assim como cursos fora da Instituicdo, devem preencher um formulario
especifico com antecedéncia junto a Coordenacdo de Curso a que esta vinculado,
solicitando dispensa de suas atividades. Esse requerimento é analisado pela

Coordenacéo de Curso e pela Coordenacédo Geral Académica, e tem seu parecer
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levado ao conhecimento do interessado antes da data de realizacdo do evento ou
curso.

A FMC, além de atender aos requisitos de titulacdo para a selecdo e
contratacdo de docentes, estimula ativamente a qualificacdo continua de seus
professores. Estes estimulos sdo colocados em préatica na forma de concesséo de
afastamento do trabalho, por periodo determinado, para realizacdo de atividades de
cursos de mestrado e de doutorado, além da adequacéo dos horéarios das atividades
docentes no periodo de desenvolvimento dos cursos.

Para candidatarem-se ao afastamento das atividades docentes ou de gestao
académica para a realizacdo de atividades relacionadas a pos-graduagao stricto
sensu, os docentes devem solicitar o afastamento mediante o preenchimento de um
formulario especifico, junto a Gestdo de Pessoas, que sera analisado pela
Coordenacéo de Curso a que esta vinculado, pelo setor de Gestédo de Pessoas e pela
Coordenacéo Geral Académica.

Para melhor coordenacdo destas atividades, a FMC criou o Programa
Institucional de Capacitacédo (PIC), que tem por objetivo proporcionar possibilidades
de atualizacéo, aperfeicoamento e capacitacdo profissional dos docentes e dos
técnicos-administrativos da Faculdade Metodista Centenario. Em 2008 foi criado o
ATUALIZA, sistema que englobava todos os cursos de capacitacao docente e técnico-
administrativo da Instituicdo, coordenados pela area de treinamento do Departamento
de Gestao de Pessoas. A partir do 1° semestre de 2018, primando pelo aprimoramento
no oferecimento desta capacitagdo em uma perspectiva mais permanente, o sistema,
agora nomeado ATUALIZO 3.0, foi reestruturado e passou a ser dirigido pela Diretoria
de Po6s-Graduacdo e Pesquisa e ministrado pelo Programa de Pds-Graduagdo em
Educacao. Trata-se de um projeto permanente e continuo focado as necessidades de
seu corpo docente.

A mudanca do formato foi reflexo da concepcdo da Reitoria acerca de
capacitacdo docente e, também, em decorréncia dos comentarios/sugestdes dos
docentes na Avaliacéo Institucional sugerindo o oferecimento de cursos mais focados
a atuacdo docente em sala de aula e, cursos mais inovadores. O objetivo do

s

ATUALIZO 3.0 € construir uma cultura permanente de formacdo docente na
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Universidade, a partir das demandas dos proprios pares criando espagos para discutir
0s conhecimentos pedagogicos que compdem o conjunto de saberes docentes.

45 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS DOCENTES DO
QUADRO

A substituicdo eventual de docentes é definida pela Dire¢cao da Faculdade, em
conjunto com a Cordenacédo Geral Académica e Coordenacédo de Cursos. Procede
de acordo com a necessidade institucional e em conformidade com cada caso
especifico, o que ira determinar o tempo do substituto para essa designacéo. Toda
contratacao se da a partir do preenchimento de requisicao de pessoal aprovada pelo
gestor da area e pela Direcdo da Faculdade, seja ela substituicdo ou aumento do

quadro.

4.6 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE, CONSIDERANDO O
PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

A contratagdo de novos docentes se dard de maneira gradativa, tendo em vista
a aprovacao e projecdo de crescimento da oferta de cursos. Havera a expansao do
corpo docente quando os docentes da Instituicdo ndo puderem ampliar sua carga
horaria, ndo tiverem aderéncia curricular para assumir novas disciplinas ou néo se

adequarem ao perfil docente desejado pelo curso.

5 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O processo de selecao e contratacao do corpo técnico-administrativo da FMC
é realizado a partir da necessidade de substituicdo ou de aumento de seu efetivo. A
InstituicAo mantém um banco de curriculos alimentado por meio do link Fale Conosco

de sua home page, por intermédio do e-mail institucional do setor de Gestdo de
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Pessoas ou entrega no proprio setor. Os critérios para a escolha, tanto de curriculos
quanto dos préprios candidatos, obedecem ao perfil que a vaga exige, qual seja, a
formacdo académica, experiéncia profissional, assim como a identificacdo de
habilidades e competéncias exigidas para o exercicio da funcéo e para a adequacao
aos valores e principios institucionais. Quando a vaga exige alguma habilidade nao
identificada nos curriculos existentes no arquivo da Instituicdo, € feita a divulgacao de
abertura de vagas com vistas ao recebimento e selecédo de candidatos.

Ainda que a experiéncia profissional seja um requisito relevante no contexto
de qualificacdo dos servicos prestados na FMC, podem ocorrer contratagées em que
nao sejam exigidas experiéncia prévia, haja vista que a instituicdo visa, também,
oferecer oportunidades de trabalho e desenvolvimento profissional para iniciantes na
vida profissional. A Instituicdo oferece um vasto campo de trabalho para os estagiarios
dos seus cursos, dando oportunidade para contratagcdes dentro da disponibilidade
institucional, bem como mantém convénio com a Prefeitura para preenchimento de
vagas de menores aprendizes, atendendo um requisito legal.

Registra-se, por oportuno, que a Instituicdo trabalha no aproveitamento interno
dos funcionarios, pois entende isso como uma ferramenta de desenvolvimento a partir
do momento em que podera aproveitar a0 maximo seu investimento na retencdo dos

melhores profissionais, eis que experientes e capacitados.

5.2 REGIME DE TRABALHO

O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo € definido conforme as
demandas da funcdo e do setor ao qual esta vinculado, podendo exercer a carga-
horaria semanal de 30h ou 40h. O vinculo de todos os técnicos administrativos é

celetista.

5.3 POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA O CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO
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A FMC reconhece a importancia da capacitacao e da formacao continuada de
seu corpo técnico-administrativo, assim como o faz em relagdo aos docentes.
Historicamente a Instituicdo estimula e possibilita a participacédo de seu corpo técnico-
administrativo em eventos cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais, assim como
arealizacao de cursos de curta duracéo e de pos-graduacao, seja lato ou stricto sensu.

Da mesma forma, os técnicos-administrativos tém participado das Ultimas
edicdes dos Programas de Capacitacdo — ATUALIZO 3.0 realizados semestralmente,
por meio da plataforma virtual de aprendizagem — Moodle, pois a Instituicdo entende
que eles tém papel fundamental no processo de ensino e aprendizagem. Os temas
abordados propiciaram a participacdo e envolvimento da equipe técnica-

administrativa.

5.4 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO,
CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

A contratacdo de novos técnico-administrativos esta vinculada a projecéo de

oferta de novos cursos e crescimento dos ja existentes, de forma gradativa.

6 CORPO DISCENTE

O corpo discente da FMC é formado por estudantes regulares e especiais, que
se distinguem pela natureza do vinculo com a Instituicdo. Entende-se como regular
aguele que esta matriculado em qualquer um dos cursos ofertados pela Faculdade e
especial o que esta inscrito em disciplinas isoladas dos cursos oferecidos
regularmente pela Instituicao.

Ao realizar a matricula ou a inscricdo nos respectivos cursos oferecidos pela
Instituicdo, ha um compromisso formal do académico em respeitar a legislacdo do
ensino e as normas do Regimento Interno da Instituicdo, constituindo-se a sua nao
observancia em falta passivel de punigéo.

A FMC presta assisténcia ao corpo discente das seguintes formas:

o Promoc0@es de natureza cultural, artistica, esportiva e recreativa;
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o Programas de voluntariado, bolsas de estudos, de iniciacdo cientifica, de
estagio, de apoio extensionista e de monitoria;

o Orientacéo psicoldgica e apoio pedagdgico;

o Participacéo politica, civica e democratica, como pressupostos basicos
para a formacdao integral do cidadéo.

6.1 FORMAS DE ACESSO

Objetivando possibilitar & comunidade o amplo acesso ao ensino superior, a
cursos técnicos e de pés-graduacao contribuindo para a inclusédo social, a FMC conta
com uma gama diversificada de possibilidades de acesso.

Para a Graduacdo:

. ingresso por processo seletivo regido por edital especifico, destinado a
candidatos/as que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, composto por
redacao online ou utilizacdo dos resultados obtidos no Exame Nacional do Ensino
Médio, como nota classificatoria do referido processo;

o ingresso extra vestibular para portadores/as de diploma de Ensino
Superior, devidamente registrado desde que hajam permanecido vagas abertas, apds
0 encerramento das matriculas dos/as selecionados/as;

o ingresso extra vestibular através do processo de transferéncia, para
candidatos/as vinculados/as a outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que
hajam permanecido vagas abertas, apdés o encerramento das matriculas dos/as
selecionados/as;

o reingresso de alunos com vinculo com a Institui¢éo;

o ingresso por processo seletivo do Fundo de Financiamento Estudantil -
Fies, programa do Ministério da Educacdo que financia cursos superiores nao

gratuitos, organizado pelo referido 6rgéo.

Para os Cursos Técnicos
Para ingresso no Curso Técnico sera lancado por Edital com as especificacdes

dos requisitos, condicbes do curso, numero de vagas oferecidas e prazos de
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matriculas. A matricula sera efetuada mediante o requerimento do interessado,
apresentacao dos documentos que comprovem a situagcdo mencionada e dos demais
documentos constantes do Edital. Para ingresso no Curso Técnico Subsequente, 0
estudante devera ter concluido o Ensino Médio; Para ingresso no Curso Técnico
Concomitante, o estudante devera estar cursando o Ensino Médio; Os estudantes
poderdo efetuar matricula e cursar apenas um dos médulos do curso, por semestre,

com direito ao respectivo certificado da qualificacédo obtida.

Para a Pés-Graduacéo Lato Sensu:

Para ingresso nos Cursos de Pds-Graduacdo, o/a candidato/a devera possuir
diploma de ensino superior. Os demais critérios para ingresso nos Cursos serao
lancados via Edital, com as especificacdes dos requisitos, condi¢des do curso, nimero
de vagas oferecidas e prazos de matriculas. A matricula sera efetuada mediante o
requerimento do interessado, apresentacdo dos documentos que comprovem a

situacdo mencionada e dos demais documentos constantes do Edital.

6.2 PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

Os discentes dos cursos de graduacao contam, atualmente, com as seguintes

modalidades de oportunidades/ facilidades, conforme: Quadro 04 abaixo:

Quadro 04 — Auxilio financeiro aos discentes

SINPRO DEPENDENTES DE PROFESSORES DO IMC

SINTAE DEPENDENTES DE TECNICOS-ADMINISTRATIVO DO IMC
TRANSFERENCIA - ALUNO ALUNO TRANSFERIDO. NAO SENDO DISPONIBILIZADO PARA
INDIVIDUAL QUEM SE ENQUADRA NOS 2 ULTIMOS PERIODOS DO CURSO
REINGRESSO EX-ALUNOS - TRANCADOS OU CANCELADOS

CONVENIOS NOVOS ALUNOS ATIVOS QUE SE ENQUADREM NO CONVENIO
NUCLEO FAMILIAR DESCONTOS PARA IRMAOS E IRMAS

MEMBROS DA IGREJA

METODISTA MEMBROS DA IGREJA HA PELO MENOS DOIS ANOS
PAGAMENTO ANUAL

ANTECIPADO ALUNOS MATRICULADOS
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DESCONTO PERCENTUAL COM BASE NA NOTA DA REDAGAO NO
ENEM ENEM
EX-ALUNO DA METODISTA EX-ALUNOS FORMADOS OU QUE CONCLUIU EM NA METODISTA
PRA VALER PARA NOVOS E ALUNOS ATIVOS
QUERO PAGO PARA NOVOS E ALUNOS ATIVOS
SEGUNDA GRADUACAO NOVOS ALUNOS
REDAGAO VESTIBULAR DESCONTO PERCENTUAL COM BASE NA NOTA NA REDACAO
DESCONTO BALCAO - ALUNO COM DIFICULDADES FINANCEIRAS OU COM INTENGAO DE
RETENCAO EVADIR

NOVOS ALUNOS INGRESSANTES PELO SISTEMA DE INGRESSO
BOLSA SOCIAL BOLSA SOCIAL
FIES NOVOS ALUNOS OU ATIVOS

Fonte: Comissao responsavel pela elaboracéo do PDI.

A instituicdo engajada com a responsabilidade social, uma tendéncia da pos-
globalizacédo, vinculou-se ao poder publico, para melhor atender a sociedade, e em
resposta a esta demanda, aderiu a convénios como o FIES.

FIES € um programa do Ministério da Educacédo, destinado a financiar a
graduacdo na educacao superior de estudantes matriculados em curso superior ndo
gratuito. Podem concorrer ao financiamento, os estudantes matriculados em cursos
que tenham avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da
Educacéo.

A Instituicdo possui convénios e parcerias com empresas e poder publico para
desconto a servidores/funcionarios e seus familiares. Os convénios e parcerias sao
reavaliados anualmente como uma forma de se atender a demandas especificas da
comunidade, oportunizando o0 acesso ao ensino superior para diversos segmentos
sociais.

Seguindo com o compromisso de buscar atender as necessidades da
comunidade académica, visando colaborar com incentivos financeiros para o
cumprimento das mensalidades da graduacdo, a FMC possui um catalogo de
incentivos disponibilizados a cada semestre, com percentuais distintos a cada
modalidade que o académico se enquadrar. Para tanto € necessario que o estudante
faca a solicitacdo formal na Central de Atendimento Integrado e cumpra todos 0s

requisitos conforme especificado em edital.
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6.3 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - NADE

O Instituto Metodista Centenéario (IMC), mantenedora da Faculdade Metodista
Centenario e o Colégio Metodista Centenario, ambos de Santa Maria/RS, na busca de
atender as dimens@es pedagdgicas orientadas pelas Politicas para a Educagéo Basica
e Superior no Brasil emanadas pelo MEC, institui o Nucleo de Apoio ao Estudante -
NADE. O Nucleo, que também integra a Politica de Educacéo Inclusiva da Educacéao
Metodista tem o objetivo de oferecer servigos de suporte psicopedagdgico, psicologico
e de orientagdo com énfase na aprendizagem dos estudantes por meio de acgbes
individuais e coletivas que potencializem a formacéo e a construcédo da identidade
profissional, pensando em uma formacéo para além da sala de aula. Tais apoios,
articulados as necessidades do Instituto, fortalecem a Faculdade e o Colégio como
referéncias no ensino em seus diferentes niveis.

A presenca do Nuacleo no IMC busca evidenciar o compromisso das
InstituicGes com vistas a aprimorar o processo de aprendizagem, bem como promover
momentos de reflexdo entre a comunidade académica com base na triade:
autoconhecimento, autonomia e aprendizagem continuada. Diante deste contexto se
faz necessario compreender que a formacdo € um processo complexo que inclui o
desenvolvimento do individuo como ser humano protagonista e singular.

O Ndcleo é constituido por profissionais especializados no atendimento
psicopedagdgico, psicoldgico, pastoral, na assisténcia social e na acessibilidade, bem
como estagiarios de cursos de graduacao em educacao especial e/ou pedagogia e/ou
psicologia. No que tange a pastoral, o profissional deve estar vinculado a Pastoral da
Instituicao.

O Ndacleo tem por finalidade acompanhar os processos de aprendizagem do
estudante, realizando acbes que possam diagnosticar as dificuldades encontradas
pelos estudantes do colégio e dos cursos técnicos, de graduacédo e pés-graduacéo da
faculdade bem como programas voltados para a acolhida, adaptagéo, acessibilidade
e a permanéncia dos estudantes atendidos pelo Nucleo no ambiente estudantil.

Assim, com um trabalho interdisciplinar e por meio de sessdes individuais e/
ou em grupo, oficinas e seminarios, orientacédo profissional e formacéo continuada, o

Nucleo visa o desenvolvimento das seguintes agdes:
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o Acolher o estudante no ambiente estudantil e académico, oferecendo
acompanhamento psicoldgico, psicopedagogico, pastoral e de acessibilidade nos
processos pedagogicos;

o Orientar e/ou encaminhar o estudante na busca do desenvolvimento de
sua formacao educacional, pessoal e profissional;

o Identificar dificuldades de aprendizagem a fim de buscar estratégias de
apoio aos estudantes no que tange a sua rotina de estudos;

o Estabelecer estratégias de acessibilidade pedagdgica e equiparagéo de
oportunidades para os estudantes publico alvo da educacao especial;

o Apoiar o colégio e os cursos da faculdade na divulgacdo e no
encaminhamento de estudantes aos programas de nivelamento ofertados pelas
Instituicoes;

o Oportunizar atividades que envolvam os estudantes no ambiente
estudantil e académico, minimizando as dificuldades de aprendizagem e a evasao;

o Receber, atender e encaminhar estudantes com estresse psiquico e
situacional;

o Apoiar, ajudar e aconselhar os estudantes nas questdes relacionadas a
religiosidade e a espiritualidade;

. Proporcionar acdes de integracdo com a comunidade académica,
contribuindo nas suas relacdes interpessoais, na convivéncia ética e solidaria;

. Incentivar a participacdo dos estudantes em atividades curriculares e
extracurriculares visando a sua formacéo integral;

. Assessorar estudantes no planejamento de sua carreira vocacional e
profissional, com vistas a escolha e sua insercdo no mercado de trabalho.

. Analisar o0s resultados dos processos avaliativos internos das
Instituicbes, bem como externos, para possibilitar ao estudante a elaboracdo de
estratégias pedagodgicas;

o Ressalta-se que o Nucleo trabalha em conjunto com outros setores
visando garantir espacos de acolhimento e encaminhamento das questdes de ordem

estudantil, académica, pedagogica, social e psicologica fazendo valer sua misséao.
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6.4 REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A Instituicdo desenvolve uma politica de apoio e incentivo a formacédo e o
fortalecimento de entidades que representam o interesse dos académicos, garantindo
sua autonomia de acao e preservando seu papel formador de liderangas, buscando
desenvolver uma cultura empreendedora. Assim, promove sua inser¢ao no mundo do
trabalho, além de favorecer o desenvolvimento das habilidades necessarias a
convivéncia.

Nesse sentido, o corpo discente é representado em todos os o6rgaos
colegiados da FMC, com direito a voz e voto, com 0 objetivo de promover a
cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo. A
representacdo se faz conforme o disposto no Regimento da Faculdade e em

obediéncia a legislacéo vigente.

6.5 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A educacao, na perspectiva metodista, € 0 processo que visa oferecer ao
individuo uma compreenséao de vida e de sociedade, comprometida com uma pratica
libertadora. Sendo assim, o compromisso académico da FMC consiste na formacao
de profissionais capazes de exercer o seu saber especifico, articulado com o
desenvolvimento de uma consciéncia critica e ética, capazes de contribuir para com o
desenvolvimento de uma sociedade democratica, sustentavel e solidaria. Espera-se
gue o0s egressos dessa InstituicAo sejam profissionais autbnomos no seu
conhecimento, autocriticos, tornando-se sujeitos de sua historia, ao participarem
ativamente da sociedade na qual estéo inseridos, atuando como agentes dindmicos
para provocar e acompanhar a evolucéo da tecnologia e do conhecimento.

Nesse sentido, o Acompanhamento de Egressos é realizado pela
coordenacdo de cada curso e tem como objetivo manter o egresso presente na
Instituicdo, seja por meio da oferta de cursos de pds-graduacado, seja por meio da
participacdo em atividades variadas, como seminarios, projetos, bancas de defesa de

trabalho de conclusdo de curso, programas de voluntariado e palestras. Dentre as
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formas de Acompanhamento de Egressos menciona-se também a realizagdo de
encontros de egressos dos cursos de graduagéao.

Ao egresso é permitido o acesso e usufruto da infraestrutura e servigcos da
Instituicdo. Ele pode, por exemplo, retirar livros da biblioteca, por meio do
preenchimento de um formulario, que possibilita a coleta de dados que servirdo para
atualizacdo do cadastro de egressos. Promove-se o0 contato com colegas e
professores, incentivando a participacdo dos ex-alunos em cursos, projetos de
extensado, esportivos e sociais. Por meio destas acfes a Instituicdo zela e estimula o
sucesso dos diplomados em sua carreira profissional.

O Acompanhamento de Egressos objetiva, entre outros aspectos:

o Realizar o encaminhamento do egresso aos postos de trabalho a partir
de solicitacdes das empresas;

. Promover a avaliacdo e a retroalimentacdo dos curriculos com base em
informacgdes fornecidas pelos egressos sobre as suas dificuldades e facilidades
encontradas no mundo do trabalho;

o Organizar cursos de atualizagdo que atendam aos interesses e
necessidades dos egressos, em articulagdo com as atividades da instituicdo.

Por conseguinte, o Acompanhamento ao Egresso contribui de modo continuo
na avaliacao da Instituicdo, pois representa um processo institucional de organizacao
de importantes informacdes sobre as condicbes profissionais, académicas e pessoais
do egresso. Além de permanente avaliacdo do processo ensino e aprendizagem, esse
acompanhamento agrega realidades externas a Instituicdo, visto que o egresso €
guem vivencia as consequéncias, oportunidades ou desafios, ao longo da formacéo.

A obtencdo das informacBes dos egressos € realizada por meio do
compartilhamento de suas vivéncias e experiéncias junto a comunidade académica
em eventos especificos, como jornadas académicas, aulas magnas, dentre outros.

Como metas, almeja-se fortalecer agbes que aproximem ainda mais 0s
egressos a Instituicdo, bem como criar até 2027 um processo de acompanhamento
profissional dos diplomados, realizando pesquisas e mantendo dados atualizados

sobre a insercédo dos egressos no mercado de trabalho.
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7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

7.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

Conforme Regimento Interno da Faculdade Metodista Centenario, a estrutura
organizacional é composta pelos seguintes 6rgdos: Conselho Superior (CONSU);
Direcao; Coordenacdo Geral Académica; Coordenacdo Administrativa; Coordenacao
de Pos-graduacdo, Pesquisa e Extensdo; Coordenacdo de Curso; Colegiado de
Curso; Nucleo Docente Estruturante (NDE); Nucleo de Estagio, Desenvolvimento e
Carreira e Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA). Os orgaos deliberativos funcionam
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidem por maioria dos
presentes, de acordo com o previsto no Regimento Interno da Instituicdo, no qual estéo
regulamentadas as instancias de decisdo da Faculdade Metodista Centenario,

respeitadas as suas competéncias.

7.1.1 Instancias de Decisao

Na Faculdade Metodista Centenario, as instancias de decisdo sao
manifestadas pelos seguintes 6rgaos:

. Conselho Superior (CONSU) - o 6érgdo maximo de natureza normativa,
consultivo e deliberativo;

o Direcdo - 6rgdo executivo superior de administracdo, coordenacao e
fiscalizacédo das atividades da Faculdade;

o Coordenacdo Geral Académica - 6rgdo de apoio de administracao,
coordenacao e fiscalizagcéo das atividades da Faculdade;

o Colegiado de Curso - 6rgao deliberativo do curso, responsavel por propor

diretrizes didatico-pedagogicas do respectivo curso.
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7.2 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

FMC
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7.3 ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

Os o6rgaos colegiados tém seu funcionamento, competéncia e estrutura
organizacional previstos no Regimento Interno da Faculdade. O referido documento
estabelece a composicdo desses 6rgdos, dentre os quais podem estar Diretor,
coordenadores, docentes, discentes, representantes da comunidade e da
mantenedora, de acordo com o estabelecido para cada um deles. Ainda, documento
supracitado regulamenta o mandato dos membros, que sdo nomeados através de
portarias institucionais, respeitada a forma de indicacao de cada representante.

As portarias e resolucdes sao publicadas no site da FMC a fim de que toda a
comunidade académica tenha acesso as informacdes pertinentes as decisfes dos

orgéos colegiados, nomeacdes, entre outros.
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7.4 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Os oOrgaos de apoio as atividades académicas sdo estabelecidos no
Regimento da Faculdade em seu Titulo Il, Capitulo I, que estabelece os seguintes
orgdos executivos e complementares, os quais tém por fim dar apoio as atividades
académicas:

. Direcao;

o Coordenacéo Geral Académica,;

o Coordenacéo de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extenséo;

. Nucleo de Estagio, Desenvolvimento e Carreira;

. Coordenacéo de Curso.

7.5 AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

A Coordenacéo Administrativa da FMC é executada de maneira compartilhada
com a Mantenedora, cabendo a esta a funcédo de tomar medidas necessérias para o
bom funcionamento da Instituicdo, respeitando os limites legais e do Regimento
Interno, a liberdade académica, bem como a autoridade prépria dos o6rgaos
deliberativos e executivos.

A mantenedora exerce, assim, a funcao de acompanhamento e supervisao das
politicas de financas, patriménio e sustentabilidade institucional por meio de um
Conselho Diretor e da sua Direcdo, responsaveis pela escolha do Diretor da
Faculdade. Nesse sentido, ha uma correlacéo de instancias — Mantenedora e Mantida
- determinada por uma concepcao e definicdo da Igreja Metodista.

Cabe salientar que esta esfera de gestdo € concernente a macro politica
institucional que envolve a existéncia, a sustentabilidade e as estratégias de
planejamento futuro da mantenedora e da mantida. Os processos académicos sao de

inteira responsabilidade e autonomia das instéancias da mantida.
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7.6 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESAS

A FMC busca uma agdo participativa com a comunidade. De forma
estratégica, atua como protagonista e formadora de opinido em circulos ligados a
educacdo e a cultura. Nessa perspectiva a IES trabalha no fortalecimento da sua
imagem enquanto instituicdo confessional cristd que defende a transformacgéo da
sociedade através da educacdo dentro de uma proposta humanista, sendo que
observa como um ponto importante deste processo a interagdo com a comunidade em
gue esta inserida.

Na busca pela transformacdo da sociedade, e através da sua insercdo na
comunidade, a FMC se mostra preocupada com o desenvolvimento social da regiao,
com a preservacdo da memoria e do patriménio cultural, e com a valorizacdo da
producao artistica e cultural. Em todos estes pontos, estratégias comunicacionais sao
realizadas pela IES na busca de uma educacao que valorize a responsabilidade social
e construa uma sociedade mais integrada, humana e fraterna.

Dentro da dindmica de insercdo na comunidade a FMC atua em diversas areas
e em varios setores da sociedade. Representando esse seu compromisso, a IES
participa, por exemplo, da Comissdo Executiva do Dia do Acolhimento. O Dia do
Acolhimento, instituido pela Lei Municipal n°® 8190/2015, consolidou-se como um
evento voltado a apresentar Santa Maria aqueles que aqui chegam para estudar ou
trabalhar. Tradicionalmente realizado no més de margco, o Dia do Acolhimento
acontece na Estacdo Gare Santa Maria e € composto por atividades recreativas,
artisticas e culturais. Instituicbes de ensino, empresas e entidades se reinem na
organizacao e execucao do evento.

A Faculdade possui insercdo no setor publico através da participacdo de
membros da instituicdo no Conselho Municipal do Esporte. Possui participagdo em
organizacdes regulamentadas como a Ordem dos Advogados do Brasil, OAB. Na OAB
subsecdo Santa Maria docentes e egressos da Faculdade integram comissoes.
Devido a sua proposta confessional, baseada em valores cristdo, a IES também esta
inserida da Ordem dos Ministros Evangélicos de Santa Maria (OMESM). Além de sua

insercao regional, a IES também possui representacdo em 6rgaos e entidades de nivel
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estadual e nacional. Na Associacdo Brasileira dos Advogados Criminalistas
(ABRACRIM) a FMC possui um docente associado do curso de Direito.

A FMC, através de seus propoésitos de relacionamento e parcerias tanto
participa de atividades que envolvem os diversos setores da comunidade como
também € aberta para a participacdo e insercdo da comunidade na instituicdo. Um
exemplo desse tipo de parceria € com o Conselho Regional de Educacédo Fisica
(CREF) que nao possui sede em Santa Maria e quando atende na cidade, realiza nas
dependéncias da faculdade. Além disso, a FMC é parceria do CREF na promocéo de
atividades de capacitacdo profissional na area da Educacéo Fisica.

Através de parcerias com 0s 6rgaos representativos das classes profissionais
dos cursos, ha estreitamento de lagcos e valorizacdo da formacdo académica. Com
frequéncias esses 0rgaos representativos participam das atividades académicas
institucionais, como também das formaturas. Os Conselhos tém por tradicao
homenagear os formandos que obtiveram os melhores desempenhos no curso.

E através de parcerias com instituicbes e empresas que a Faculdade solidifica
seu compromisso com uma educacao humana e de qualidade. Por meio de empresas
parceiras sao realizados convénios para estagio e também convénios que possibilitam
descontos nas mensalidades dos cursos de graduacgao e pés-graduacdo. Com essas
empresas parceiras, além do beneficio financeiro, a IES também realiza atividades
qualificadas com o objetivo de aperfeicoamento e aproximag¢do com a comunidade.

A IES realiza um trabalho constante de aproximacdo da comunidade
académica com empresas de Santa Maria e regido, através de palestras e visitas
técnicas, estudantes podem acompanhar de forma pratica como é realizado o trabalho
profissional e aperfeicoarem a atividade académica. Também através das parcerias
com essas empresas, e ultrapassando os limites fisicos da instituicdo, 0s cursos
realizam atividades préticas e de qualificacdo do ensino.

A FMC, na busca pela qualificacdo académica da regido e pelo estreitamento
de lacos com instituicbes de ensino superior realiza atividades académicas em
parceria com outras IES. Sao foruns, seminarios, simpdsios e conferéncias que

proporcionam a qualificacdo e ampliacdo do ensino.
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Também ha uma relacao de respeito, cordialidade e cooperacao entre a FMC
e as outras IES da regido. Além de eventos académicos, também realizam atividades
coletivas e em prol da comunidade.

Engajada com o desenvolvimento regional, a FMC patrticipa de atividades em
escolas de Ensino Médio de Santa Maria visando a preparacédo a escolha profissional
dos estudantes. Ja no ambito social, a IES promove ac¢des sociais e realiza projetos
de extensdo em instituicbes e escolas com publicos em situacdo de vulnerabilidade
social.

E através da sua comunicacdo com a comunidade externa que a FMC
intensifica as suas relacbes com a regido em que estd inserida. Através da
comunicacdo sado produzidos materiais informativos e proporcionados meios que
viabilizem essa interacao.

A FMC tem um envolvimento constante com a comunidade através de um
relacionamento aberto e participativo em varias areas dos diversos segmentos da
sociedade. As relacbes e parcerias com instituicbes e empresas proporcionam a
qualificacdo do ensino da IES e solidificam sua imagem como responsavel e formadora

de opinido no campo da Educacéo.

8 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

8.1 INFRAESTRUTURA FISICA

A FMC ocupa uma area privilegiada junto ao centro tradicional de Santa Maria
e esta situada em um Unico quarteirdo, que reane um conjunto de edificacbes com
grande valor histérico-arquitetbnico. Além das salas de aula, a FMC propicia aos seus
estudantes espacos de lazer, convivéncia e esporte. O patio principal da unidade
possui 1.544 m2, totalmente pavimentado com bancos, area verde e playground. Conta
com cantina (possuindo cozinha equipada) e quadras esportivas externas e interna.
Possui um Auditério, de capacidade para 450 pessoas, cadeiras adaptadas,
climatizacdo e todos os recursos multimidia, além de mobiliario adequado e palco
elevado. O Auditério € acessado por meio de escadas e elevador, 0 que garante a

acessibilidade de suas instalacdes. Também dispe de 1 sala multiuso com



110

computador, quadro branco e ar-condicionado, disponiveis para atividades diversas,
mediante agendamento.

No prédio A estao localizados a Central de Atendimento Integrado, o Setor de
Filantropia, o Registro Académico, laboratério de informatica, biblioteca, espacos de
utilizacdo dos/as académicos/as para matricula, informacao, abertura de processos e
estudo, além de laboratdrios e salas de aula. Ainda, a Dire¢do, a Coordenacao Geral
Académica, a Coordenacdo de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, o0s
Coordenadores de Curso e o Setor de Gestao de Pessoas.

No prédio C, estd alocada a Catedra de Direitos Humanos e o Arquivo
Institucional, além de alguns laboratérios praticos e salas de aula.

A reconstrucdo do prédio sinistrado esta em franca evolucao. Até final do ano
de 2024, estara a disposicao para uso da Faculdade dois novos andares, medindo
2.474,79m?, que serdo utilizados para salas de aula, sala de convengdes e setores

administrativos.

8.1.1 Espacos de Trabalho para Professores em Tempo Integral
A sala dos professores é utilizada também para professores em tempo integral,
possui internet, computador, ventilacdo, impressora, poltronas, cadeiras e mesa

grande.

8.1.2 Espaco de Trabalho para Coordenacao do Curso e Servigos Académicos

As salas das coordenac¢fes dos cursos sdo separadas, porém, no mesmo local
da coordenacdo geral académica e coordenacdo de pos-graduacdo, pesquisa,
extensdo, para atendimento dos docentes e discentes, e esta localizada no prédio A.
Possui sala de espera, copa, ar-condicionado, janelas, 4 computadores, 1 impressora
e WI-FI. A dimensao da sala, bem como a iluminacdo e comodidade séo satisfatérias
para as atividades.

8.1.3 Sala de Professores
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A sala de professores esta localizada no Prédio A, com 1 computador, 1
impressora, sofas, mesa, cadeiras, armarios e bebedouro. Janelas, ventiladores,

iluminacéo natural e artificia e WI-FI.

8.1.4 Salas de Aula

Salas de aula, localizadas no Prédio A e C, com capacidade maxima variadas
(sempre organizadas de acordo com o numero de académicos/as matriculados/as na
disciplina), mas todas com o minimo de 30 académicos/as. Salas com lousa,
equipamentos Datashow, computadores, WI-FI, ventilacdo natural, iluminacgéo,
conservacao e comodidade satisfatorias.

8.1.5 Acesso dos/as Académicos/as aos Equipamentos de Informatica

Ha um laboratério de informéatica com equipamentos que séo disponibilizados
aos/as académicos/as de acordo com a finalidade de cada proposta dos docentes.
Acessibilidade, velocidade de acesso a internet, WI-FI satisfatorias.

E solicitado aos/as académicos/as que respeitem as regras do ambiente, bem
como a politica de utilizagdo dos equipamentos e softwares.

A FMC atualmente conta os seguintes laboratérios didaticos e instalacbes
especificas para os cursos e suas atividades pedagdgicas, conforme o Quadro 05
abaixo:

Quadro 05 — Laboratdérios Didaticos Especializados

LABORATORIOS

C018 Quimica 35,05m?
Prédio C Fisiologia 30,05m2
Prédio C Academia 58,00m?
Prédio C Saladedancale? 207,03m?
Prédio C Quadras internas 1032,00m?2

C011 Anatomia 103,00m?2

NPPJ - FMC NPPJ 115,80m?2
Laboratérios de
Prédio A Atendimento Psicolégico 54,54m?
Total: 1630,47m?

Fonte: Comisséo responsavel pela elaboracdo do PDI.
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8.2 INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A administracdo dispde de salas para o atendimento e suas especificidades,
equipadas com os recursos de mobiliario, telefonia e de informatica necessarios para
a execucao de suas atividades com presteza e qualidade.

A Instituicdo conta, também, com instalacdes de seguranca composto um
sistema de controle de vigilancia digital por DVR (Digital Video Recorder) via IP. As
cameras sao espalhadas em lugares estratégicos, sendo controladas por DVRs. A
gravacao é feita em regime 24x7, ou seja, 24 horas por dia e sete dias ha semana. A
FMC conta, também, com uma Central de Alarme de Seguranca.

8.3 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A tecnologia da informagdo apoia a Faculdade em suas atividades
administrativas e académicas, planejando, gerindo e flexibilizando sua infraestrutura
tecnoldgica, permitindo gerar informacdes necessarias para a utilizacdo das
metodologias baseadas em recursos da internet.

O setor de Tecnologia da Informacao da instituicao fica localizado no Prédio D
da Faculdade, e esta disponivel para atendimento em todos os turnos: manha, tarde
e noite. A atualizacdo e manutencado dos equipamentos e softwares se faz de forma a
atender as necessidades crescentes de recursos computacionais nas demandas

institucionais.

8.3.1 Laboratorio de Informética

Atualmente a FMC conta com 01 (um) laboratério de informética de uso restrito
aos discentes e docentes da instituicdo. Localizado no primeiro andar do Prédio A,
sendo de facil acesso para pessoas com necessidades especiais. O laboratorio possui
espaco adequado para as aulas praticas e conta com 25 equipamentos. Dessa forma,
comporta de um a dois alunos por maquina. O contrato de acesso a Internet estipula

link de 50Mbps full dedicado, considerado adequado ao ambiente académico. Possui
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ambiente climatizado e a possibilidade de utilizagdo de equipamentos particulares,
funcionando de segunda a sexta-feira das 7h30 as 22h.

Os controles de acesso aos equipamentos de informatica sao feitos através de
dados individuais e o acesso é filtrado através de um proxy e controlado através de

um Firewall, que bloqueiam o acesso a conteudos impréprios.

8.3.2 Rede Wifi

Faz parte da disponibilidade de recursos de informatica, a rede sem fio, cujo
sinal esta disponivel no auditério, nas salas de estudo, salas de aula, ginasio,
biblioteca e areas de convivéncia facilitando aos alunos o acesso a Internet por meio
de seus proprios equipamentos, utilizando senha para autenticacdo, garantindo a

seguranca de acesso aos dados.

8.3.3 Atualizacdo de Equipamentos de Informatica e Multimeios

A politica de atualizacdo dos equipamentos de informatica e multimeios prevé
a disponibilizacdo de equipamentos de ultima geracdo a comunidade académica, em
consonancia com o mundo do trabalho. Esta politica propde a atualizagdo periddica
de todos os equipamentos, bem como aquisicdo de novos equipamentos quando
necessario, de acordo com as metas estabelecidas e as dotacbes orcamentérias
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. As atualiza¢des séo
solicitadas, sempre que necessario, a partir da avaliacdo realizada pelos atores
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. Os resultados da avaliacédo
institucional também sé&o utilizados neste processo, pois indicam a satisfacdo dos

usuarios com relacdo a infraestrutura da Faculdade.

8.4. INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

A FMC conta com o auxilio de varios recursos de Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacdo para apoio aos discentes, docentes, funcionarios e

sociedade civil, conforme descrito a seguir:



8.4.1

b)

d)

f)

)

h)

8.4.2
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Sistemas

Logos: Sistema Académico. Responsavel por todo o gerenciamento académico
da Faculdade, desde a matricula até a geracao de historicos e outros relatorios
importantes. O uso é exclusivo de funcionarios da secretaria da Faculdade, dos
coordenadores de curso e de assessores da coordenacéo.

Moodle: Para os docentes € possivel inserir planos de ensino, digitar notas,
conteudos e frequéncia, disponibilizar materiais, enviar e-mails para discentes
e, até mesmo, turmas completas. O sistema € a principal ferramenta de
comunicacao entre aluno/professor.

Portal do aluno/docente: Sistema que permite consulta de informacdes, tais
como: boletos para pagamentos de mensalidade, realizacdo e resultados da
avaliacao institucional, acesso a biblioteca virtual e a revista de tribunais on-
line. Utilizado tanto pelos discentes quanto pelos docentes.

RHRapido: Sistema utilizado pelos docentes e funcionarios para efetuar
consultas de informe de rendimentos. E utilizado por todos os funcionarios da
instituicao.

Help Desk: Sistema intranet utilizado pela area administrativa para abertura,
andamento e acompanhamento de chamados para suporte de Tl e demais
requisicdes. E utilizado por funcionarios e coordenadores de curso.

SADOC: Sistema utilizado por funcionarios especificos para atribuicdo docente
da carga horaria dos cursos da Institui¢éo.

Webmail: Sistema responséavel por envio e recebimento de e-mails. E utilizado
tanto por docentes quanto por funcionarios da instituicdo. E uma ferramenta de
uso constante e muito importante nas atribuicdes diarias dos colaboradores da
instituicao.

Site da Instituicdo: contém as informacdes sobre todos os cursos da Faculdade,
além daquelas pertinentes a instituicdo como um todo. O site é o principal elo
entre a comunidade e a instituicdo. E atualizado periodicamente pelo Setor de

Comunicagéo.

Outros Recursos



115

a) PABX: sistema para distribuicdo dos ramais internos e controle do VOIP (Voice
over — IP — Voz sobre IP). Apesar do sistema possuir recurso de bilhetagem
eletrbnica, ela ndo esta implementada ainda, por ndo possuir uma placa
especifica para tal funcao.

b) Controle de ponto biométrico: a instituicdo conta com um relégio de ponto

biométrico.

8.5. BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade Metodista Centenario - FMC se caracteriza como
uma biblioteca universitaria, cuja missdo € fornecer suporte informacional a
comunidade académica da FMC através de produtos e servicos de informacéo,
subsidiando a construgédo do conhecimento e contribuindo para a pesquisa, 0 ensino
e a extensdo. O acesso ao acervo é aberto, possibilitando o livre acesso dos usuarios
as estantes.

A biblioteca utiliza como software o Sistema SophiA Biblioteca, que permite o
tratamento, o armazenamento e a disseminacdo da informagdo, composto de um
catalogo unico (Catalogo Online), que pode ser acessado pelo site da instituicéo.

Para registro do acervo, é utilizado o formato bibliografico USMARC, visando
ao intercambio de dados (exportacdo e importacdo de registros catalogréaficos), com
padrdo de conteudo AACR2 e a utilizacdo do sistema de Classificacdo Decimal
Universal (CDU).

Por meio do Sistema SophiA, a Biblioteca também controla todas as funcées
da circulagdo, como empréstimos, renovacdes, reservas, controle de atrasos e
cobranca de taxas por devolugédo em atraso.

O Catalogo Online permite a pesquisa das obras existentes no acervo da
biblioteca, recuperando a informacdo sob forma de busca rapida ou avancada
permitindo também renovagdes e reservas de materiais. O usuario pode, ainda, definir
perfil para disseminacéo seletiva da informacao, recebendo notificacdes, por e-mail,
de novas aquisicdes nos assuntos de sua preferéncia. As informacdes recuperadas

pelos usuarios podem ser enviadas por e-mail, salvas ou impressas.
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Além do usuario acessar o Catalogo Online na propria biblioteca, também
pode acessar remotamente, sendo possivel realizar suas reservas e renovagoes
online e através do portal do aluno também esta localizado o acesso a Biblioteca
Virtual, que possibilita 0 acesso a livros indicados nas bibliografias basicas ou

complementares.

8.5.1 Os servicos oferecidos pela biblioteca sao:

- Catélogo online: catalogo Unico que retne todo o acervo. Pode ser acessado
a partir do site da Biblioteca;

- Orientacdo a pesquisa bibliografica: orientacdo as pesquisas em bases de
dados e internet para fornecimento de documentos sobre assuntos nao existentes no
acervo da Biblioteca;

- Normalizacdo de trabalhos cientificos: orientacdo aos usudrios para
normalizacéo de trabalhos técnico-cientificos de acordo com as normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

- Visita orientada: tem por objetivo mostrar aos usuarios o funcionamento geral
da Biblioteca, distribuicdo fisica do acervo e do catdlogo, servicos e produtos
disponiveis. Esse servico deve ser previamente agendado no servi¢o de atendimento
da Biblioteca ou por telefone;

- Servico de circulacdo: contempla os servicos de empréstimo domiciliar,
empréstimo por hora, renovagdes, devolugfes e reservas;

- Servigo de referéncia: tem por objetivo o atendimento personalizado aos
usuarios orientando-o0s no uso dos recursos informacionais disponiveis na Biblioteca.
Estes servicos visam proporcionar a exceléncia no atendimento aos usuarios,

orientando-os e disponibilizando informac¢des no menor tempo possivel.

8.5.2 Acesso on-line alivros digitais

A fim de oferecer opc¢des tecnologicas para o processo de ensino e
aprendizagem dos discentes e docentes, a Faculdade Metodista Centenario
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disponibiliza a Biblioteca Virtual Universitaria com um acervo digital com mais de 15
mil titulos que abordam sobre diversas areas de conhecimento, disponiveis 24 horas
por dia, sem limite de acesso. Considerada a maior plataforma online de livros do
segmento universitario do Brasil, a BV é uma iniciativa da Pearson Education do Brasil
e reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Além dos titulos da Pearson, a
plataforma conta com titulos de 25 editoras parceiras. A atualizagdo dos titulos é
permanente e oferece também acesso aos portadores de deficiéncia visual parcial ou
total.

Entre outras facilidades de acessar milhares de obras e fazer a leitura integral
na tela do computador, estdo as ferramentas como editor de texto e anotagcbes
eletrbnicas nas paginas, sendo também possivel a aplicacdo de zoom de leitura para
adequar o tamanho do texto conforme a sua necessidade, além da possibilidade de
favoritar determinados titulos para pesquisas especificas.

Como recursos inovadores temos também a possibilidade do acesso a
Biblioteca Virtual por aplicativo, que pode ser baixado no celular do aluno, onde é
possivel fazer suas pesquisas e download por um més de até 10 livros do seu
interesse, ficando acessivel mesmo que esteja sem internet.

Os livros da BV sao atualizados constantemente, tanto em relacdo a novas
edicbes como também em relacdo a adesdo de novas editoras, atualizando e
ampliando o total de titulos disponiveis frequentemente.

Para acessar a plataforma, os usuéarios podem fazer o acesso diretamente
pelo link da BV, com seu login e senha, ou acessar através do portal de
alunos/docentes na pagina da instituicdo, podendo também realizar 0 acesso através
do aplicativo, que pode ser instalado gratuitamente em dispositivos com Android ou
IOS. A BV € uma assinatura realizada para as bibliotecas da Rede Metodista, portanto
0 acesso € restrito aos académicos e professores da Instituicao.

A Faculdade Metodista Centenario também disponibiliza base de dados da
area juridica através da utilizacdo da plataforma da vLex, contendo informagfes
juridicas em livros, periédicos e revistas do mundo todo, além de agrupar legislacao,
doutrina e jurisprudéncia atualizadas por mais de 100 paises. A vLex € uma Biblioteca
Digital Juridica alimentada por inteligéncia artificial, que da acesso a milhares de



118

documentos juridicos de 134 paises, entre livros, revistas cientificas e jornais
eletrdnicos. Permite a tradugdo automatica dos termos de pesquisa e dos contetdos
dos textos para 13 idiomas, possibilitando ainda o download em diversos formatos.

Além do acesso a Plataforma da Biblioteca Virtual da Pearson e da vLex, o
site da Biblioteca contempla informagfes importantes sobre os servigos oferecidos.
Além de conter o Regulamento, Manual das Normas da ABNT, informagfes de contato
e o direcionamento para o Catalogo Online, também contempla a disseminacao da
informacé&o por meio de links como:

. Portal Metodista de Periddicos Cientificos e Académicos: com o objetivo
de disseminar conhecimento e proporcionar leitura de qualidade, por meio de revistas
académicas e cientificas, a Editora Metodista disponibiliza, em conjunto com a
UMESP, o Portal de Periodicos Eletronicos da Universidade Metodista de Séo Paulo,
que hospeda todos os periddicos das Instituicdes Metodistas. O portal € de livre
acesso e utiliza o Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas (SEER), um software
desenvolvido para a construcdo e gestdo de uma publicacéo periodica eletrénica, que
contempla acdes essenciais a automacao das atividades de editoracdo de periédicos
cientificos.

. Portal da Biblioteca Digital: € um termo utilizado em educacdo para
caracterizar um acervo de textos e outros suportes acessiveis pela Internet ou outras
redes. Ela armazena e organiza documentos digitais, permitindo consulta via internet
. Nossa biblioteca digital € composta por periddicos, banco de dados, banco de teses
e monografias, dicionarios, enciclopédias, e-books e afins, procurando auxiliar na
aprendizagem, nas necessidades e demandas de n0Ss0S USUArios.

. Periodicos online: reune diversos periédicos online de acesso aberto,
organizados por areas do conhecimento. Esta pagina esta em constante atualizacao
de insercéo das paginas dos periddicos.

. Revista de Direito GV: publicacdo académica de acesso aberto da FGV
Direito SP, em formato on-line contendo publicagdo continua de artigos e
periodicidade anual.

. Portal de Peridédicos CAPES, Portal da Pesquisa SCIELO, Portal da
Biblioteca Virtual e Saude, Portal da Biblioteca Digital Mundial e Portal da BVSMS.
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8.5.3 Politica de desenvolvimento de cole¢des

A Politica de Desenvolvimento de Colecdes da Biblioteca do Instituto
Metodista Centenario — IMC define critérios para a composi¢cdo e atualizacdo do
acervo da Biblioteca. Esta politica € o conjunto de atividades caracterizadas por um
processo decisoério juntamente com a Diretoria de Graduacao, a qual a biblioteca esta
subordinada e determina os critérios as questfes relacionadas a aquisicdo e
ampliacdo do acervo, bem como as decisbes em manter ou descartar materiais, 0
recebimento e incorporagdes de doacdes.

Objetivo geral

Possibilitar a formacao de cole¢des de acordo com os objetivos da Instituicdo
e a disponibilidade dos recursos financeiros, permitindo um processo de selecéo
sistematizado e consistente, visando ao crescimento equilibrado e racional do acervo
nas diversas areas de atuacdo da Instituicdo e proporcionando suporte ao ensino,
pesquisa e extensao.

Objetivos especificos

a) atualizar o acervo, permitindo o seu crescimento e equilibrio nas areas de
atuacao da Instituicao;

b) determinar critérios para duplicacao de titulos;

c) direcionar o uso racional dos recursos financeiros;

d) disciplinar o processo de selecao, tanto em quantidade como em qualidade,
de acordo com as caracteristicas de cada curso oferecido pela Institui¢ao;

e) estabelecer formas de intercambio de publicactes;

f) estabelecer normas para selecdo e aquisicdo de material bibliogréafico;

g) estabelecer prioridades de aquisicdo de material;

h) identificar os elementos adequados a formacéao da colecao;

i) tracar diretrizes para a avaliagcao das colecdes;

J) tracar diretrizes para o descarte do material;

k) instrumentalizar o gerenciamento do fluxo de informacdes bibliograficas

entre a Biblioteca e Coordenacdes dos Cursos de Graduacgéo e Pos-graduacao.
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A aquisicdo de materiais prioriza atender as bibliografias recomendadas no
projeto pedagdgico dos cursos oferecidos que sdo apresentadas ao NDE, sendo
realizada de acordo com as necessidades académicas, efetivando-se de forma
continua com base nas solicitacdes de compra. Essa aquisicdo atende aos critérios
definidos pela Diretoria de Graduag&o.

Os casos especiais que requerem uma maior quantidade serdo apreciados
pela Coordenacéo dos Cursos e Dire¢ao.

As prioridades para aquisicao sao as seguintes:

a) bibliografia basica e complementar de livros e obras de referéncia para os
cursos de Graduacao, projetos de pesquisa e P6s-Graduagcédo em fase de implantacéo,
credenciamento, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento;

b) periédicos nacionais e estrangeiros para os cursos de Graduacéao, projeto
de pesquisa e PoOs-Graduacdo em fase de implantagdo, credenciamento,
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento;

c) renovacao das assinaturas dos peridédicos nacionais e estrangeiros;

d) atualizacdo das obras;

e) demais solicitacdes dos Colegiados dos cursos;

f) bases de dados relevantes aos cursos;

g) material a atender a pesquisa e a extensao;

h) reposicéo de obras desaparecidas e/ou danificadas.

As formas para aquisicao de materiais sédo basicamente trés: compra, doacao

e permuta.

Compra

Forma de aquisicéo:

O acervo atenderd as necessidades apresentadas pelos conteddos
programaticos dos cursos, contendo as indicacdes bibliograficas que séo
apresentadas aos colegiados dos cursos, NDE ou a outras instancias correspondentes

para definicdo dos critérios de prioridades de aquisi¢éo.
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Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) verificam e atualizam as
bibliografias béasica e complementar nos Projetos Pedagégicos dos Cursos e
encaminham o documento a biblioteca que segue o0 seguinte cronograma:

a) A Biblioteca confere os itens junto ao acervo e apoés inicia o
encaminhamento dos pedidos de compras, que é acompanhado pela Coordenacao de
Curso;

b) A Biblioteca elabora a lista de compra;

c) A Biblioteca encaminha a necessidade de compra ao setor responsavel,
que providenciara a aquisicdo, prazo de pagamento, agilidade e pontualidade na
entrega. Em casos especiais, a atividade de orgcamento, selecdo de fornecedores e
aguisicao pode ser delegada para a Biblioteca;

d) ABiblioteca é responsavel pelo acompanhamento da chegada dos livros,
bem como sinalizar aos(as) Coordenadores(as) de Cursos as obras esgotadas,
solicitando a devida substituicdo dos mesmos e, em seguida, encaminhando o0 novo
pedido de compra.

A aquisicdo de novos periddicos seguem a mesma estrutura, os docentes
devem indica-los para que componham a bibliografia do projeto pedagdgico do curso.
Os periddicos que possuem assinatura corrente serdo renovados automaticamente
pelo setor administrativo.

Para auxiliar nas pesquisas de seus alunos, estédo disponiveis no website da
Biblioteca da FMC as seguintes bases de dados: Portal Metodista de Periddicos
Cientificos e Académicos, Portal da Biblioteca Digital, Revista de Direito GV, Portal de
Periodicos CAPES, Portal da Pesquisa SCIELO, Portal da Biblioteca Virtual e Saude,
Portal da Biblioteca Digital Mundial, Portal da BVSMS, além da Plataforma da
Biblioteca Virtual e Plataforma da vLex.

Publicacdes complementares e/ou atualizacoes:

a) as solicitacdes para compra de publicacdes complementares e atualizacdes
sdao encaminhadas via e-mail da Coordenacdo do Curso, aprovadas no Colegiado,

para a Biblioteca, que verifica 0 material solicitado;
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b) a Biblioteca realiza o servico de levantamento bibliogréfico na base de
dados, indicando a quantidade de titulos/exemplares existentes ou inexistentes no
acervo;

c) a Biblioteca elabora listagem de compra,;

d) a Direcdo encaminha ao Setor de Suprimentos, que providencia a aquisicéo
observando os critérios de menor preco, prazo de pagamento, agilidade e
pontualidade na entrega; em casos especiais, as atividades de orcamento, selecéo de
fornecedores e aquisicdo podem ser delegadas para a Biblioteca;

e) a Biblioteca recebe o material adquirido, mediante conferéncia com as notas
fiscais emitidas, detectando possiveis falhas e comunicando ao Setor de Suprimentos.

Forma de aquisicdo através do valor das multas pagas pelos usuarios:

O valor das multas pagas, quando o aluno atrasa a devolugédo do livro, é
revertido para a expansao e atualizacao do acervo, sendo possivel efetuar a compra
de livros técnicos, conforme demanda. A selecdo de materiais devera ser realizada

pela Bibliotecaria, de acordo com os titulos indicados pelos Coordenadores de Curso.

Doacéo

No caso de doacao recebida sem solicitagdo, a mesma sera submetida a uma
analise, integrando ao acervo somente 0 que interessa. Essa analise devera ser feita
pela Biblioteca e respeitard 0s mesmos critérios previstos nesta politica para a
aquisicao.

Quanto as doacdes recebidas, ap6s analise do material, podera dispor do
mesmo, da seguinte maneira:

a) incorpora-las ao acervo;

b) doa-las e/ou permuta-las com outras Instituicdes;

c) descarta-las;

d) devolucéo ao doador.

Serdo aceitas as doacdes que se enquadrarem nos seguintes critérios:

a) livros;

- atualizacdo do tema abordado no documento;

- estado fisico do documento;
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- documentos que interessem a Instituicéo;

b) periddicos;

- no caso da existéncia do titulo na biblioteca, serdo aceitos para completar
falhas na colecéo;

- no caso da ndo existéncia do titulo, serdo aceitos somente aqueles cujo
contelido seja adequado ao interesse da comunidade universitaria, e dos quais seja
possivel obter assinatura ou permuta;

- em caso de duvidas, as doacbes serdo submetidas a apreciacdo do(a)
Coordenador(a) do Curso e da Biblioteca;

¢) material audiovisual.

- para incorporacdo ao acervo serdo obedecidos os mesmos critérios da

aguisicao deste tipo de material por compra.

Permuta

A permuta sera efetuada com outras instituicoes similares, dos seguintes tipos
de materiais:

a) publicacdes da Instituicéo;

b) material recebido por doacdo em quantidade desnecessaria ou cujo
conteudo nao seja de interesse da comunidade académica,;

c) duplicatas de periédicos;

d) material substituido por outro em melhores condicdes;

e) material retirado do acervo para descarte.

Avaliacdo da Colecao

A avaliacdo sistematica da colecdo deve ser entendida como 0 processo
utilizado para se determinar a importancia e a adequacao da colecdo em funcao dos
objetivos da Biblioteca e da Instituicdo, assim como dos indicadores para avaliacao
dos Cursos de Graduacdo, possibilitando tracar diretrizes quanto a aquisicdo, a
acessibilidade e ao descarte, sendo considerados 0s conceitos nos relatérios de

avaliacdo das Comissdes de Especialistas dos Reconhecimentos de Cursos.
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A integra da Politica de Desenvolvimento de Colec¢des encontra-se na pasta
de documentos da Biblioteca.

8.5.4 Infraestrutura fisica da biblioteca

A Biblioteca esta localizada no térreo do prédio central, bloco A da Faculdade
Metodista Centenario, rua Dr. Turi, 2003, Santa Maria/RS. Esta organizada de acordo
com os padrdes de acessibilidade, ocupando uma éarea fisica de 308mz2, com entrada
pelo térreo. Neste espaco 0s usuarios tém acesso aos materiais da biblioteca e podem
usufruir do ambiente para 0 momento de estudo, pesquisa e leitura, contando também
com acesso a Internet através de rede sem fio wireless.

A Biblioteca estéa distribuida da seguinte forma:

a) acervo de livros e periddicos distribuidos por areas do conhecimento;

b) hall com armarios guarda-volumes

c) setor de circulagcéo e atendimento;

d) setor administrativo e de processamento técnico;

e) sala de estar para leitura;

f) sala para biblioteca infanto-juvenil;

g) balcdo de atendimento adaptado;

h) espaco adequado para circulacao de cadeira de rodas;

i) &rea de consulta local com 6 (oito) mesas de estudo de 6 (seis) lugares;

J) 2 (duas) cabines de estudo individuais;

k) 4 (quatro) salas de estudo em grupo com mesas para 6 e 4 lugares;

[) 1 (uma) sala de informatica para pesquisas, contendo 4 (quatro) estacdes
de trabalho compartilhadas;

m) 2 (dois) terminais de consulta ao acervo da biblioteca, com repositério
digital dos trabalhos de conclusdo da faculdade e e-books produzidos pelos
académicos.

O acervo da biblioteca é composto por 28.438 exemplares, entre livros, teses,
dissertagdes, monografias, trabalhos de conclusdo de curso, normas técnicas,

folhetos, periddicos, mapas, CDs, CD-ROMs, DVDs, atendendo as areas de ensino,
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pesquisa e extensao, além da formacao de acervo de apoio as atividades académicas,

cientificas e culturais.

9. ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

Inserida no contexto atual brasileiro e preocupada com as mudancas na
sociedade, a FMC tem procurado atender as recentes politicas de educacao inclusiva,
conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional, lei n® 9.394/96,
art. 58 e seguintes. Tem pautado sua atuacdo de acordo com as politicas do Ministério
da Educacdo que, por meio da Secretaria de Educacao Especial, vem dando maior
destaque ao atendimento de pessoas com deficiéncia e pessoas com TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA (TEA).

A partir desta perspectiva, a FMC tem procurado atender a comunidade atraves
da infraestrutura necessaria as pessoas com deficiéncia, construindo rampas de
acesso, banheiros especiais e uma plataforma hidraulica. Com isso, a instituicdo
possibilita 0 acesso a todos 0s setores, tais como: Biblioteca, Ginasio Poliesportivo,
salas de aula, banheiros, departamentos administrativos, financeiros e laboratério de
informética.

Destaca-se ainda, que € oferecida a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais) como eletiva em todos os cursos, visando ndo somente tomar ciéncia do
problema, mas também criar condi¢cdes de inser¢cdo social a comunidade surda.
Pretende, assim, criar uma consciéncia de que as instituicbes publicas e privadas tém
0 compromisso de garantir espagos de comunicacgao e sociabilidades as pessoas com
deficiéncia.

Considerando tal situacao, também séo oferecidas capacitacdes aos setores
da Instituicdo para receber alunos com necessidades especiais, bem como palestras
e debates sobre 0 assunto, organizados pelo NADE, para desenvolver nos estudantes

um maior sentido de solidariedade e apoio a estas acoes.
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10. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional da Faculdade Metodista Centenario - FMC se
estabelece na construcdo de seu Programa de Avaliacdo Institucional - PAI,
coordenado pela Comissédo Prépria de Avaliacdo - CPA, elaborado a partir de uma
perspectiva formativa e emancipatéria de avaliacdo, com a participacao dos diversos
segmentos da comunidade académica, contextualizado na proposta do SINAES,
privilegiando a autoavaliacdo, a avaliacdo externa e a meta-avaliacdo. Além disso, o
PAI é orientado, tendo em vista o compromisso da Instituicdo em firmar um processo
de gestdo académica e administrativa fundamentado na Misséao, Visdo e Valores
institucionais, nos quais todos o0s setores da comunidade académica tenham
participacéo efetiva no processo.

A autoavaliacdo na FMC é realizada de forma ciclica, com carater diagnéstico
gue permite a construcdo coletiva. Metodologicamente, a avaliagdo constitui-se de
abordagem quantitativa, mas € considerada também, uma analise de cunho
qualitativo. Os dados quantitativos sobre a FMC séo extraidos dos docentes e
discentes dos cursos, assim como dos técnicos-administrativos. No caso dos cursos
de graduacao, esse processo garante feedback ao Coordenador de Curso e ao Nucleo
Docente Estruturante — NDE, com o intuito de ajustar as demandas da comunidade
académica.

O processo de avaliacao interna é entendido como uma poderosa ferramenta
de gestédo, que inicia com a sensibilizagcdo de todos os segmentos académicos,
garantindo a participacdo integral de todos, em equidade. As campanhas de
sensibilizacdo acontecem nos periodos anteriores ao inicio das avaliagdes e durante
0 processo, mas também, nos intervalos entre uma e outra avaliacdo. Para tanto, séo
utilizados meios de divulgacéao institucionais, como o site e as redes sociais. Também
séo realizadas visitas as salas de aula, por componentes da CPA, que explicam e
reforcam a importdncia de contribuir com o processo avaliativo, bem como nas
aberturas de eventos, semindarios e palestras institucionais, como maneira de fixar a

marca da CPA e da representacao por seus componentes.
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A CPA tem procurado alternativas mais efetivas para a divulgagédo de suas
acOes e, em especial, para apresentacdo dos resultados da avaliacdo a comunidade
académica e a divulgacao de acdes de gestdo que foram adotadas pelos gestores
tendo como base os relatérios. Os resultados das avaliagcdes docentes sdo entregues
a coordenacdo dos cursos para que se estabeleca didlogos, andlise dos dados
colhidos, e, sempre que necessério, estratégias para sanar as deficiéncias
identificadas. Ha ainda, a realizacdo do Seminario de Avaliacao Institucional -
CONEXAO CPA, que tem por objetivo divulgar, discutir os resultados e propor

solugdes.

10.1 METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS
NO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

A CPA da Faculdade Metodista, responsavel pelo processo de Avaliacdo
Institucional, realiza levantamentos diagndésticos, como por exemplo, identificacédo
pontual de problemas e deficiéncias internas; estreitamento das relacdes cooperativas
entre a comunidade académica; aproximagado entre a instituicdo e a comunidade;
interpretacdo do impacto cientifico e social dos servigos e produtos que oferece a

sociedade.

A composicdo da CPA leva em consideracdo os diversos segmentos da
comunidade académica, como previsto pela proposta do SINAES, considerando
gestores, técnico-administrativos, discentes e docentes, além da sociedade civil
organizada. Sua constituicdo estabelece consulta prévia aos pares participantes do
processo, buscando seu integral envolvimento. Dessa forma, ao iniciar o atual triénio
de avaliacdo, que engloba os anos de 2021, 2022 e 2023, a CPA passou por um
processo de renovacao, alterando alguns de seus constituintes, com o objetivo de
oportunizar a participacao de diferentes representantes da comunidade académica,
assim como, permitir o surgimento de outros olhares, ideias e pensamentos que

possam emergir.

Nesse sentido, a FMC entende que o processo de avaliacédo interna € uma

importante ferramenta dos processos condicionantes da gestdo da Instituicao,
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considerando aspectos macro politicos, pressupostos tedrico-metodoldgicos,
curriculares, pedagoégicos, administrativos e materiais. Para tanto, a CPA realiza a¢es
de sensibilizacdo dos envolvidos, buscando a participacdo integral da comunidade
académica no processo avaliativo, o que é considerado como essencial para a

aproximacéo da realidade e posteriores tomadas de decisao.

A importancia da avaliagdo interna é sustentada pelo reconhecimento de que
este € um processo de introspeccédo institucional, que revela possibilidades de
transformacao. Assim, a busca por uma instituicdo que, conceitualmente, se apresente
dindmica e proxima a sua comunidade interna e externa, acompanha perspectivas

desafiadoras, que passam a ser planejadas e implantadas com a contribuicdo da CPA.

Destacando os compromissos institucionais, a CPA, por meio de suas consultas
internas, tem contribuindo para os ajustes e melhoras que se fazem necessarios.
Importante passo foi dado pela CPA, que no ultimo triénio adequou-se para atender a
Nota Técnica n°® 065/MEC/INEP/DAES, de 9 de julho de 2014, a qual estabelece a
autoavaliacao institucional em ciclos de trés anos e com cobertura para atendimento
de 10 Dimensfes distribuidas em seus respectivos Eixos, a saber: Eixo 1 —
Planejamento e Avaliacao Institucional; Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional; Eixo 3
— Politicas Académicas; Eixo 4 — Politicas de Gestédo; Eixo 5 - Infraestrutura. A
perspectiva formativa e emancipatéria para a autoavaliacédo tem orientado o Programa
de Avaliacdo Institucional, desde a sua concepcdo, até a analise das forcas e
fragilidades identificadas, de maneira a ofertar subsidios para que Instituicéo firme seu
processo de gestdo académica e administrativa, valorizando as reflexdes colegiadas
e 0S processos continuos para melhores interpretacées da realidade e construcdo do

conhecimento.

Portanto, sobre o ja mencionado, propésito de inovar e transformar a realidade,
a gestdo da FMC tem utilizado os levantamentos realizados a partir das avaliacbes

internas, para desenvolver o seu Plano de Melhorias.

O instrumento, atualmente utilizado na coleta de dados, foi elaborado com o
intuito de atender os trés perfis existentes na Instituicdo: discente, docente e

colaborador. Contudo, € um instrumento dinamico, que tem como objetivo captar a
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realidade institucional e, necessariamente, esta sujeito a reavaliagdes e modificacdes.
A abrangéncia do instrumento € determinada pelo segmento de destino e composto
por dimensdes, iguais e/ou especificas ao perfil respondente, conforme descrito a

seqguir:

Para a abrangéncia Discente, sdo solicitadas as Dimensdes 1 - Missao e PDI,
2 - Politica para o ensino, a pesquisa, a poOs-graduacdo e a extensao; 3 -
Responsabilidade social da IES; 4 - Comunica¢do com a sociedade; 6 - Organizacao
de gestdo da IES; e 9 - Politicas de atendimento aos estudantes; contemplando os

respectivos Eixos 2, 3 e 4.

Na abrangéncia Docente, as Dimensfes requeridas sao a 1 - Misséo e PDI; 2 -
Politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacdo e a extensdo; 3 -
Responsabilidade social da IES; 4 - Comunicacdo com a sociedade; 5 — As politicas
de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo; 6 — Organizacéo
de gestdo da IES; e 9 - Politicas de atendimento aos estudantes; contemplando os

respectivos Eixos 2, 3 e 4.

J4 para a abrangéncia Colaborador, sdo avaliadas as Dimensbes 3 -
Responsabilidade social da IES; 4 - Comunicacdo com a sociedade; 5 - As politicas
de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo; 6 - Organizacéo
de gestdo da IES; 7 — Infraestrutura fisica; e 9 - Politicas de atendimento aos

estudantes; contemplando os respectivos Eixos 2, 3,4 e 5.

Além destes, esta sendo implantado durante este triénio, as avaliacdes para
acompanhamento dos egressos e das acdes extensionistas, realizadas por meio da
curricularizacdo da extensdo que tornou estas atividades, parte obrigatoria da carga
horéria dos cursos de graduacao, segundo a Resolu¢do n°® 7//MEC/CNE/CES, de 18
de dezembro de 2018.

Apoés a elaboracéo, adequacdes aos perfis e aprovagcao do instrumento pela
CPA, o questionario é inserido em plataforma online de formularios eletrénico, como a

ferramenta do aplicativo Forms, disponivel na pagina do Outlook Institucional.

Os periodos destinados as autoavaliagbes sdo de, normalmente, 30 dias

corridos, entre os meses de outubro e novembro. Ja, a avaliacdo dos docentes,
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realizada pelos discentes e, as autoavaliagdes dos discentes e docentes acontecem
nos meses de maio (para o 1° semestre) e outubro (para o segundo bimestre). Em
ambas, os perfis respondentes sdo convidados por e-mail, via sistema de gestédo
académica, para a participacdo voluntaria na pesquisa. O convite € reforcado pelos
integrantes da CPA que realizam visitas as salas de aula, nos turnos da manha e noite,

e comparecem nos eventos internos da instituicao, incentivando a participagao.

10.2 FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICA E
ADMINISTRATIVA

Objetivando como foco a interacéo, a FMC oferece um canal de relacionamento
direto da comunidade com a instituicdo através do Fale com a CPA gue funciona como
um sistema de Ouvidoria, com acesso a partir do site da IES. A partir desse canal a
comunidade pode ser ouvida e atendida. Esse canal de relacionamento possui a
competéncia para esclarecer duavidas, encaminhar criticas, queixas e propostas da
comunidade em geral. E uma forma de comunicacdo acessivel, direta e sistémica da

comunidade com a IES.

Além disso, a comunidade interna é convidada a participar do Programa de
Avaliacdo Institucional, sendo um canal aberto via internet para recepcao e respostas
aos anseios da comunidade, com o objetivo de verificar a percep¢do do grupo em
relacdo as propostas da IES, originando meios para a melhoria da qualidade
institucional. A comunidade interna também utiliza a Ouvidoria como um canal de
comunicacdo para buscar informacdes e enviar criticas e sugestdes. A Ouvidoria €
diretamente vinculada ao Programa de Avaliacao Institucional, sendo um canal aberto
via internet para recepcdo e respostas aos anseios da comunidade interna. Os
relatorios da Ouvidoria estdo articulados aos processos de planejamento académico
e administrativo. Além disso, os resultados da avaliagéo institucional sdo publicamente
divulgados, sendo essa uma forma de envolver e buscar outras fontes no processo de

autoavaliacdo da IES.
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10.3 FORMAS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

A CPA tem procurado alternativas mais efetivas para a divulgacdo de suas
acOes e, em especial, para apresentacao dos resultados da avaliacdo a comunidade
académica e a publicizacéo de a¢bes de gestdo que foram adotadas pelos gestores

tendo como base os relatorios.

A partir do ano de 2017, a CPA organizou o Seminario de Avaliacédo
Institucional para entregar a comunidade académica os resultados da avaliagdo
realizada no ano anterior. Este seminario foi pensado para periodicidade anual, com o
objetivo de fornecer uma sintese do resultado da autoavaliacdo. Todo o processo de
avaliacdo interna, apesar de estimulado e sensibilizado de diversas maneiras, €

pautado pela adesao voluntaria e andénima.

Quanto aos resultados das avaliacbes docentes, o0s relatérios sdo entregues
aos respectivos coordenadores para que estabelecam dialogos, andlise dos dados
colhidos, estabelecendo, quando necessario, estratégias de sanar as deficiéncias

identificadas.

H4, ainda a realizacdo da intervencdo CONEXAO CPA. Acompanhando as
transformacdes da Faculdade Metodista, a comissao entende que as acdes da CPA
podem ser impactantes se estas forem ao encontro da comunidade académica. Esta
ideia nasceu apoés a realizacdo do | Seminario de Avaliacédo Institucional ter sido pouco
efetiva para a devolucéo dos resultados a comunidade interna.

A intervencdo ocorre uma vez ao ano, no més do abril, geralmente. Por uma
semana, equipes de componentes da CPA se revezam em locais estratégicos da
faculdade, em horarios de entrada e/ou intervalo de aulas para conversar com 0s
académicos, colaboradores e docentes. E entregue um folder com os principais
resultados da avaliagdo e com explicacbes sobre o papel da CPA na instituicao.
Também sado todos sensibilizados e convidados a participar das proximas consultas.
Esta acdo aproxima a CPA da comunidade e ajuda-os a se manterem conectados as

proximas intervengodes.
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Registra-se, também, que ao final do levantamento das avaliagfes internas e
apontamento dos pontos positivos e das fragilidades, a CPA encaminha, aos
Coordenadores de Curso e a Direcdo, os resultados e analises. Apds, inicia a
confeccdo dos relatorios parciais e final, que é disponibilizado no formato online,
disponivel em: http://metodistacentenario.com.br/institucional/avaliacao-

institucional/relatorios.

O relatério é considerado um documento de registro do processo e dos
resultados de autoavaliacdo, encaminhado pela CPA ao Conselho Superior, Direcao
e Coordenacgfes, como importante subsidio de discusséo e producao de orientacbes
pela ferramenta da meta-avaliacdo. Ressalta-se que a discusséo colegiada, além de
produzir sentido aos resultados da autoavaliacdo, possibilita a decisdo coletiva sobre
a tomada de decisdo em relacdo as acdes de superacdo a serem implantadas ou
consolidagédo das avaliadas positivamente, posteriormente compartilhadas nos
Seminarios Pedagdgicos e capacitacdes.

11. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Os recursos da FMC sédo captados através das mensalidades e da alocacéo
de recursos, que é definida nas politicas administrativas, a partir das necessidades de
implantacdo dos programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Para dar continuidade a oferta de ensino, pesquisa e extensdo e cumprir a
proposta de desenvolvimento prevista, a IES elabora o seu orcamento a cada ano,
contando com a participacdo dos seus colegiados, com base no desempenho
econdmico realizado no ano anterior e em projecdes. Além disso, a FMC considera o
aumento do numero de alunos e de turmas bem como as necessidades de
infraestrutura, acervo bibliografico e equipamentos previstos nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos.

A geragcao de recursos bem como a sua disponibilidade e aplicacdo nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo ocorrem com base nos orgcamentos
previstos e elaborados de acordo com os Projetos Pedagogicos de cada curso e de
acordo com o Plano de Expanséao, conforme Quadro 06.
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Quadro 06 — Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira

Em milhares de Reais 2023 2024 2025 2026 2027
Anuidades / Mensalidades ( +) 1.816 1.870 1.926 1.984 2.044
Bolsas (-) (890) (863) (837) (812) (788)
Diversos (+) 29 30 31 32 33
Financiamentos ( +) - - - - -
Inadimpléncia (-) (127) (131) (135) (139) (143)
Servicos (+) - - - - -
Taxas (+)

| Total de Receitas | | 829 | 907 | 986| 1.066|  1.146|
Acervo Bibliografico (-) \ - - - - -
Aluguel (-) | (7) (7) (7) (7) (7)
Despesas Administrativas ( - ) \ (91) (91) (91) (92) (91)
Encargos (-) \ (278) (282) (285) (289) (292)
Equipamentos ( - ) | (35) (35) (35) (35) (35)
Eventos ( - | - - - - -
Investimento (compra de imével) ( -) \ - - - - -
Manutencio (- ) | (43) (43) (43) (43) (43)
Mobiliario (-) \ (1) (1) (1) (1) 1)
Pagamento Pessoal Administrativos ( -) \ (347) (350) (354) (357) (361)
Pagamento Professores ( -) \ (708) (715) (722) (729) (736)
Pesquisa e Extenséo ( -) \ (18) (18) (18) (18) (18)
Treinamentos (-) \ - - - - -

Total de Despesas \

| Saldo | | (698)] (634)] (5700 (504)|  (4398)]

(1527) (1541) (1.556) (1.570)| (1.584)

Fonte: Comissao responsavel pela elaboracéo do PDI.

12. ANALISE DO PDI ANTERIOR

O Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo 2018 a 2022 foi
devidamente observado pela Faculdade Metodista Centenario, no decorrer da
vigéncia do documento. Porém, diversas circunstancias fizeram com que alguns dos

objetivos e metas previstos, ndo se concretizassem.
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12.1 OBJETIVOS E METAS ALCANCADOS

No Quadro 07 a seguir sdo apresentados os objetivos e metas da Faculdade
Metodista previstos no PDI anterior (2018-2022) e que foram devidamente

alcancados.

Quadro 07 - Descricdo dos objetivos institucionais, metas e prazos para
cumprimento que foram alcancados.

Ampliar as estratégias e melhorar a
efetividade de formas de relagéo e
comunicagdo com a comunidade, | continuada
com vistas a maior visibilidade dos
processos de ensino, pesquisa e
extensao.

Manter e consolidar a politica de
Possibilitar & comunidade o | presenca fisica e académica nha _
acesso ao conhecimento e & | cidade de Santa Maria, promovendo | Continuada
cultura, de forma sustentavel, | acbes articuladas entre ensino,
contribuindo para a incluséo | pesquisa e extensao.

social. Ampliar a oferta de cursos de POs-| continuada
Graduacdao Lato Sensu.

Incrementar as acoes de
gualificagdo do corpo docente e
técnico-administrativo, atraveés de | continuada

oportunidades de formacao
académica e de educacao
continuada.

Consolidar e ampliar programas de
relacionamento com 0S egressos,
através da oferta de oportunidades | Continuada
de educacédo continuada, nas areas
Consolidar e ampliar a P6s- | dos cursos de graduacéo ofertados.
Graduacdo lato sensu de | Ampliar os espagos de educacéo
forma articulada com o ensino | continuada em todas as areas de 2018 a 2022
de Graduacéo. conhecimento.

Implantar cursos de pés-graduacéo
lato sensu, voltados as éareas do
conhecimento dos cursos de
graduacéo.

2018 a 2022
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Promover
permitam

acoes que

compreender,
preservar e divulgar as
diferentes culturas,
respeitando a diversidade e a
pluralidade e fortalecendo os
lacos de solidariedade.

Consolidar e ampliar os intercambios
regionais, nacionais e internacionais
com vistas a consolidacdo e
expansdo de programas de ensino,

pesquisa e extensao.

2018 a 2022

Promover parcerias com a
comunidade regional,
nacional e internacional, nos
ambitos publico e privado,
possibilitando a articulacao
entre a instituicdo e a
sociedade.

Ampliar as estratégias e melhorar a
efetividade de formas de relacéo e
comunicagdo com a comunidade,
com vistas a maior visibilidade dos
processos de ensino, pesquisa e
extensao.

2018 a 2022

Divulgar os principios da
educacdo metodista com
vistas a transformacao social,
fortalecendo 0s lacos
comunitérios, promovendo a
inclusdo e a valorizacdo da
vida.

Ampliar e consolidar os programas
de ensino, pesquisa e extensao
através de parcerias com a
sociedade com vistas a incluséo
social.

2018 a 2022

Fortalecer os cursos de graduacéo
em todas as areas do conhecimento,
no ambito do ensino, da pesquisa e
da extenséo, de forma a consolidar-
se como referéncia na educacéo
superior voltada a formacao
profissional para a cidadania, tendo
como base o0s principios da
educacdo Metodista.

2018 a 2022

Disponibilizar oportunidades
de acesso ao conhecimento e
a cultura, levando em conta
as necessidades e
possibilidades da
comunidade e assegurando a
sustentabilidade da
Instituicao.

Desenvolver programas cientifico-
culturais, através de parcerias com
as instituicbes publicas e privadas,
voltadas as necessidades da
comunidade.

2018 a 2022

Fortalecer o relacionamento
com 0s académicos
atendendo as suas
necessidades de acesso ao
conhecimento e a cultura com
exceléncia académica e
administrativa e com
compromisso politico.

Ampliar e consolidar os programas
de acesso e permanéncia dos
estudantes na IES, contribuindo com
a exceléncia académica.

Continuada

Consolidar 0S espacos de
participacdo dos académicos nas
instancias de discussdes coletivas
atendendo, assim, as diretrizes da
educacdo metodista.

Continuada
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Desenvolver atividades de

Consolidar as acdes voltadas a

responsabilidade  social e responsabilidade social e ambiental |  continuada
. de forma articulada do ensino, das
ambiental. . L ~
acoes investigativas e da extensao.
Modernizar e integrar as tecnologias
de |_nformagao, tgndo em V|_sta a| 5018 a 2022
gualidade das acdes académicas e
administrativas, incluindo o acervo.
Desenvolver estratégias de
organizacdo e gestdo académica e
. . administrativa, tendo em vista a ,
Modernizar a infraestrutura e : o Continuada
i . racionalizacdo dos processos e dos
ampliar os espacos fisicos e a . o .
~ recursos disponiveis e a efetividade
gestéo. ~ RPN
das acbes em todas as instancias.
Ampliar os investimentos em
infraestrutura tendo em vista a
implementacgéo _da Expansqo da 2018 a 2022
oferta de ensino, pesquisa e
extensdo prevista no PDI 2014-
2018.
Possibilitar © acesso  ao Modernizar e integrar as tecnologias | 2018 a 2022
conhecimento e & cultura em de informacdo, tendo em vista a
: . : gualidade das acdes académicas.
ambientes informatizados, de — .
forma sustentavel Qualificar as propostas de ensino | 2018 a 2022
contribuindo para a incluséo com vistas a me_lhorar 0 acesso €
digital aprendizagem discente utilizando
' ambientes virtuais.
Qualificar o] processo de | 2018 a 2022
comunicacdo interna, aprimorando
estratégias de relacdo entre o0s
Consolidar o processo de | ambitos administrativo e académico.
comunicacéo com a | Ampliar as estratégias de | 2018 a 2022
sociedade e com a | comunicacdo com a sociedade de
comunidade interna da FMC | forma a ter reconhecimento como
construindo a identidade | Instituicdo de Educacdo Superior
institucional nos processos de | eticamente engajada na incluséao
ensino, pesquisa e extensdo. | social.
Contribuir para a construcdo de | 2018 a 2022
visdo sistémica dos processos
institucionais.
Consolidar os processos de | Fortalecer os espagos de discusséo | 2018 a 2022
gestdo académica colegiada | colegiada para a tomada de deciséo
tendo em vista o | com vistas a cogestao.
fortalecimento da missdo da | [JPromover acdes que fomentem a | 2018 a 2022

FMC

articulacdo entre as dimensobes
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académicas e administrativas com
vistas a implementacdo do PDI.
Intensificar os espacos de discussdo | 2018 a 2022
e reflexdo dos processos e fluxos
institucionais com as liderancas da
IES.
Ampliar os espacgos de participacéo
Fortalecer o relacionamento d_os acaNdémicos nas instancias de .
com os academicos dlsqussoes _colt_atlvas atendend~o, Continuada
atendendo 3s suas | 8SSim, as dlretrlzes da educacao
. metodista. (Continuada)
necessidades de acesso ao . —
conhecimento e A cultura com Amp_ll_ar as possibilidades de acesso
exceléncia académica e quallflcho da : comumdagie
administrativa e com acadgmlca aos amb|eptes virtuais, 2018 a 2022
compromisso politico. ampllando © numero de
equipamentos disponiveis.

Fonte: Comisséo responséavel pela elaboracdo do PDI.

12.2 OBJETIVOS E METAS NAO ATINGIDOS

A seguir, no Quadro 08, sdo apresentados 0s objetivos e metas previstos no

PDI anterior que ndo foram atingidos e suas respectivas justificativas

Quadro 08 - Descricdo dos objetivos institucionais, metas e prazos para
cumprimento que ndo foram alcancados, com respectivas justificativas.

Considerando as demandas

\

Possibilitar a comunidade o
acesso ao conhecimento e a
cultura, de forma sustentavel,
contribuindo para a inclusédo
social.

Ampliar a oferta de cursos
de Educacédo continuada e
de Graduacéo Bacharelado,
Licenciatura e
Tecnoldgicos. (Continuada)

do mercado local e regional,
bem como a dificuldade de
alocacéo de espaco fisico, as
propostas de implantacdo de
novos cursos de graduagéo
precisaram ser revisadas.

Divulgar os principios da
educacdo metodista com
vistas a transformacéo social,
fortalecendo 0s lacos
comunitarios, promovendo a
inclusdo e a valorizacdo da
vida.

Ampliar 0s cursos de
graduacdo em todas as
areas do conhecimento, no
ambito do ensino, da
pesquisa e da extenséo.
(2018 a 2022)

Considerando as demandas
do mercado local e regional,
bem como a dificuldade de
alocacéo de espaco fisico as
propostas de implantacdo de
novos cursos de graduacdo
precisaram ser revisadas.

Propor acgbes voltadas ao
investimento na educacdo

Fortalecer as areas de
Formacdo de Professores,

Acdes com foco na formacgéo
de professores foram
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basica na perspectiva da [ promovendo uma maior | articuladas para o periodo

inclusdo, especialmente no | inser¢cdo na comunidade. vigente, mas precisaram ser

que se refere a formagdo | (2018 a 2022) realinhadas tendo em vista

inicial e continuada de gue ndo houve a implantagéo

professores. do Curso de Educacéo Fisica
— Licenciatura.

Fonte: Comisséo responsavel pela elaboracao do PDI.
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